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Indledning

Aftalen er indg3et mellem Horsens Leererforening (HLF) og fagomradet
Ungdomscentret i Horsens kommune.

Forhandling har vaeret afholdt ved tidligere mgder i 2019 med deltagelse af Chefen for

Ungdomscentret Birgitte Salling, HR-konsulent Jette Sgrensen og formand for Horsens
Leererforening Claus Andersen.

Aftaleomrade
Aftalen treeder i kraft den 1. april 2019.

Aftalen gzelder for laerere ansat som vejledere ved Ungdomscentret i Horsens
kommune.

Aftalen falger overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne, protokollat 3 (Ok.nr. 50.01).

Denne aftale forsgger at imgdekomme den organisering og tilgang som er ved
Ungdomscentret og erstatter tidligere indgdet forhdndsaftale for lzerere ansat som
UU-vejledere, der er gaeldende fra 1. oktober 2017.

Vejledere udfgrer opgaver inden for grundskole- og voksenvejledning med henvisning
til “Lov om kommunal ungeindsats”.

Overenskomstbestemte Igndele ml. KL og LC

Grundign
Med udgangspunkt i ovenstaende beskrivelse samt under henvisning til overenskomstens
protokollat 3 "laereruddannede eller allerede ansatte i folkeskolen beskaeftiget med

henblik pa vejledning om valg af uddannelse og erhverv” § 2, stk. 1 vil indplacering ske
pa grundlen - p.t. pa lentrin 31 + grundlanstillaeg pa 3.000 kr. arligt.

Funktionsign

Til vejledere ydet et vejledertilleg pd 7.000 kr. arligt (protokollat 3, § 3, stk. 2).
Kvalifikationsign

Der ydes tillaeg efter 4, 8 og 12 ars erfaring (protokollat 3, § 4, stk. 2).

Leerere, som har 4 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen til
lzerer, indplaceres pa Igntrin 35 + 3.000 kr. 3rligt.
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Efter 8 §rs sammenlagt beskzeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres
lzerere pa lgntrin 40.

Efter 12 ars sammenlagt beskaemgelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres
laerere pa lgntrin 40 + 10.000 kr. arligt.

Lokalt fastsatte bestemmelser

Funktionstillaeg

Til leerere som udaver vejlednings- og radgivningsopgaver, herunder selvtilrettelaeggelse
af arbejdstid ydes et funktionstillaeg pa 10.000 kr. arligt.
Dette tillaeg ydes udover det centralt aftalte tillaeg p.t. 7.000 kr. arligt.

Kvalifikationstilieeg

Det er aftalt, at der efter 2 3rs erfaring som vejleder ydes et kvalifi ikationstillaeg pa
5.000 kr. arligt.

For gennemfart diplomuddannelse i uddannelses- 09 erhvervsvejledning eller
tilsvarende ydes kvalifikationstillaeg pa 6.000 kr. arligt.

Det er aftalt, at der 4 ar efter bestaet og gennemfoart vejlederuddannelse ydes et
kvallflkatlonstlllaeg pa 5.000 kr. arligt.

Hvis vejlederuddannelsen ikke er afsluttet inden for de farste 5 ars ansaettelse i
Ungdomscentret pga. arbejdsstedets forhold, sa ydes tillaegget pa de 5.000 kr. arligt
efter i alt 9 ars ansaettelse i Ungdomscentret som et saerligt erfaringstillaeg for
kvalifikationer, der er opnaet i Ungdomscentret i Horsens kommune.

Der kan efter individuel og konkret vurdering ydes funktions- og eller
kvalifikationstillaeg ud over forhandsaftalens bestemmelser.

Konsulentansaettelse

Det er i gvrigt aftalt, at der fremadrettet kan ske anszettelse pa konsulentvilkar efter
overenskomstens bestemmelser herom.

Konsulentanszettelse kan ske, hvor der udfgres opgaver inden for fglgende:
- Projekt- og udviklingsopgaver, herunder tovholderfunktion.
- Konsulentbistand inden for specifikke fagomrader (“videns person”).
Ad hoc opgaver
Der kan herudover oprettes konsulentstillinger efter individuel og konkret
vurdering i forhold til opgaverne / projektet.

Konsulentanszettelse sker jf. overenskomstens protokollat 3.
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Generelle bestemmelser

Parterne er enige om, at tilleeg jf. denne aftale:

e Er pensionsgivende

e Er angivet i arligt grundbelgb 31.3.2000 niveau
* Reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Aftaleperiode / genforhandling

I tilfeelde af, at der senere centralt aftales en anden form for honorering af de
Isnelementer, som honoreres for i denne forhandsaftale (vejledertillaeg, erfaringstiliseg
og tilieeg for uddannelse), vil der ske modregning i disse tillaeg.

Der er enighed om, at forhandsaftalen genforhandles ved vaesentlige andringer i
forudsaetningerne for denne aftale.

Parterne er herudover enige om, at aftalen fra begge parters side kan opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel.

Denne aftale erstatter tidligere indgdede aftaler om lokal lgndannelse for laerere ansat
som UU-vejledere i Horsens kommune, gzeldende fra 1. oktober 2017.

Horsens den 4. februar 2020

For Horsens Kommune For Hofsens Leerefforening

Birgitte Salling Claus Andergen
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HR-konsulent Jette-Sgrensen




