To enkle skemaer til APV-arbejdet
R R e R e
Det behaver ikke at vaere sveaert at lave en APV.

Ved hjeelp af skemaerne i dette haefte, kan | let
komme i gang med arbejdet.

De to skemaer indeholder:
1) Simpelt kortleegningsskema

2) Simpelt processkema

- Prioritering
- Handleplan
- Opfelgning
- Vedligehold
- Udvikling




Inden | gar i gang med APV er det en god ide med en "fase 0”.

| denne fase er det en god ide at afstemme:

I Hvilke forventninger har | til APV en, og hvilke resultater
gnsker 7

I Hvordan kan | sikre tid og ressourcer til at gennemfare og
folge op pd APV’en?

I Hvordan far | folk med beslutningskompetence med i
forlabet?

I Hvordan skaber | feelles forstdelse af opgaven?

I Hvordan far | klarhed over forlgbet og de aktiviteter der sker
| forbindelse med APV-arbejdet?

Il Hvordan fordeler | opgaver, roller og ansvar?

I Hvilken proces og metode gnsker I?
(dialogbaseret, spargeskema mv.)

& Hvor og hvordan inddrages sygefravaer?
(Det er et lovkrav at sygefraveer inddrages i APV en)
Laes mere pa arbejdsmiljoweb.dk

I Hvordan vil | sikre information og formidling til hele
arbejdspladsen?

Ofte kan sygefraveer opsta som et stort emne i APV-processen, hvilket
kan flytte opgavens fokus.

Derfor er det en god ide at seette fokus pa sygefravaer i starten af APV-
processen, sa det ikke springer op af asken som en trold til allersidst.

Laes mere om "fase 0” pa etsundtarbejdsliv.dk



Arbejdspladsvurdering
Skema til kortleegning

Fysisk arbejdsmiljo
Naevn max. 3 positive forhold i
dit fysiske arbejdsmilja.

Fysisk arbejdsmiljg
Naevn max. 3 negative forhold
| dit fysiske arbejdsmiljg.

Psykisk arbejdsmiljg
Naevn max. 3 positive forhold i
dit psykiske arbejdsmilje.

Psykisk arbejdsmilja
Naevn max. 3 negative forhold
| dit psykiske arbejdsmilje.



Arbejdspladsvurdering

Skema til proces

Prioritering
Beskrivelse af de positive og
negative forhold.

Hvilke problemer skal lgses/
positive forhold styrkes?

Hvor mange er omfattet af
problemet?

Hvor alvorligt er det? haster
det eller kan det vente?

Opfelgning
Er handleplanen fulgt?

Fungere lgsningerne?

Er der opstaet nye og negative
forhold?

Handleplan
Hvordan kan problemerne lgs-
es/positive forhold styrkes?

Valg af lasninger?
Hvem ger hvad og hvornar?

Er der brug for hjalp?

- | organisationerne.

(HR, arbejdsmiljgenhed eller
udefra)

Vedligehold og udvikling
Hvordan far | APV-arbejdet til
at sla rod?

- Aftal, hvordan resultaterne
formidles.

- Hvordan far i nyt liv i APV-
arbejdet?

- Hvad er organisationen
optaget af?

- Hvordan kan APV-arbejdet
knyttes til dette?



