	
	Dagsorden:
	

	
	Formanden bød velkommen.
 Sang og tak til Erik fra Asv. 

	Side/sider i Generalforsamlingsbladet

	1. 
	Valg af dirigent.
Kredsstyrelsen foreslår konsulent i Hedensted Lærerkreds: 
Jann Besenbacher
Jann Besenbacher (herefter JB) valgt. JB takkede for valget. 

PKT 1B Generalforsamlingen blev erklæret lovlig og beslutningsdygtig.

	

	2. 
	Forretningsorden.
Forretningsordenen blev godkendt
Stemmetællere: 
Otto Bork- Brædstrup - Formand for stemmetællerne
Mariann- Gedved
Kasper- Højvang
Carsten- Lund
Mads- Egebjerg
Per Bukhave- Torsted

Referent: Karen Broström – Kredssekretær


	
s.4

	3. 
	Beretning 
JB gav CA ordet. 
Skriftlige beretning
Se bilag 1- CLAs beretning 2018
Inddeling:
4. Indledning
5. OK 18
6. Generelle arbejdsvilkår
· Lærerenes professionalisme
· Tid/opgaver
· Elever med særlige behov
7. Vold og trusler
8. afslutning

JB: opdeling af punkterne – se ovenstående. 
Er der nogen der ønsker ordet?
OK 18
Carsten Bai – Lundskolen- Interessant den danske model- udfordret- hvad kan strategien være. Vi kan ikke holde til det. Markering? Har KS et bud på en strategi? 
CLA: Enig med Carsten i at det er vi nød til at reagerer på. Vi har ikke hørt noget- har ikke de vise sten lige pt- snak i den samlede fagbevægelse. Vi håber at der kommer en aftale i forlisen- der bedste for den danske model. Vi er nød til at kigge på om der skal ændringer i hovedaftalen. To lige værdige parter. Vi kan ikke blive ved med at forhandle med korslagte arme. 

Gennerelle arbejdsvilkår- 
Anne Korsgård – Gedved skole- tid og opgaver. Kl bør tage stører ansvar for de ansatte. Rette muligheder—uforberedt til timerne, arbejder hjemme eller give op. Stress er noget som kl burde være ansvarlige overfor. 
Sarah- Østerhåb- vores ledelse er med os. Kommunen er ikke med os- vi bliver presset over opgaverne ude fra- samspil og lærings ledelse. Hvad er kassen strategi- det kvæler os. 

CLA: stress kommer jo af arbejdsbyrden.  Flere midler til kommunerne – fokus på området. Det bliver snakket om,. Emnet bliver taget op på alle niveauer. Vi drøfter det i HU og område udvalgt i forhold til hvordan vi hjælper stressramte kollegaer. Sygestatikken ser rimelig pæn ud, men et skal ikke holde os fra at sætte fokus på problemet.
Sarah- Vi snakker med forvaltningen om det.  Vi oplever ikke at de prøver at skærme os, vi gøre opmærksom på problemet, er der mulighed ror at skrue ned. Det antal opgaver man har- er der mulighed for at begrænse- sætter på standby eller fjerne. Vi oplever en stor opmærksom på at får en dialog på hvordan man løser det. Vores strategi er at sætte fokus på problemet- møde med TR i juni og skoleudvalg. 

Elever med særlige behov: 
Paragraf 16 B- 
Birgitte fra Østerhåb- usynliggjort problematik- forældrene har ikke lyst til at tage dem ud. Så har vi et problem. 
Carsten Bai- vigtigt at I KS presser på at få en anden økonomisk orden omkring at skolerne skal af med de penge hver gang- det har stor betydning ude på skolerne og det skal vi holde politikkerne fast i.  Mulighed for at bruge tolærerordningen. Det vi, jeg opfordre til. 
CLA: Birgitte- lovgivningen.- forældrene skal jo accepterer det. Lovgivningen.
Carsten- jeg er enig med dig- det er vigtigt at der bliver kigget på det. Der er flere af politikkerne er der nævnte, at der skal kigges på dette. Der er nogle skoler der ikke længere har råd. Vi presser på og det vil vi også gøre. 
Vold – trusler- Arbejdsmiljø
Birgitte - Østerhåb. Vi i ikke godt tage dette med hjem, så den kollega kan få hjælp. Opfordring til at de fremmødte på GF gør opmærksom på det til kollegaerne på skolerne. 
Tanja- Søvind. Det er SÅ bøvlet. Det bliver nedprioriteret- efterspurgt når det er i klasseloggen. Kan det kopieres? Dobbeltarbejde. 
Camilla HØC- vi oplever meget vold- tidsrøver- stor problematik. Registreres flere forskellige steder. 
CLA: Tanja og Camilla-. Ja det er tidskrævende- kan man forenkle systemet. Vi vil kigge på det. KS støtter op om Birgittes anmodning. Man har før fået afvist en sag pga. manglede dokumentation. Hvad man gøre forbyggende? Det er tidskrævende, men man må tage en snak med ledelsen om at man skal have den nødvendige tid. Vi skal nok gøres vores.  Det er ikke en bagatel. 

JB: resolutions forslag: 
Se bilag 2
Er der kommentarer? Det er der ikke. Det er enstemmigt vedtaget. Dette bliver sent til politikkerne. 
Kan I stemme for beretningen. Der er ikke nogen der stemmer imod. Den enstemmigt vedtaget og godkendt. 
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	4.
	Reviderede regnskaber.
De reviderede regnskaber for 2017
Tim Dam (herefter TD) fremlagde regnskabet. Først drift herefter særlig fond. 
JB- er der spørgsmål? Nej. Regnskabet er godkendt
Nu særlig fond- strejke kassen. Er der kommentarer? Enstemmigt vedtaget. 

	
s. 15 - 24

	5.
	Indkomne forslag
Der er ikke indkommet forslag.

	

	6
	Fastsættelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og evt. ydelser til tillidsrepræsentanter.
Der er ingen forslag til ændringer

	


	7.
	Budget og fastsættelse af kredskontingent.
Kredsstyrelsen foreslår, at antallet af frikøbstimer, som kredsen betaler for, nedsættes med 200 timer fra 4.800 timer til 4.600 timer

TD- udgifterne stiger- KS forslår en kontingentsigtning- 25 pr., pr. mrd.

TD gennemgik budgettet. 
JB- afstemning om kontingent stigning. Fem undlod at stemme og kontingentstigningen er godkendt. 
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	8.
	Valg ifølge Horsens Lærerforenings vedtægter § 9
Skriftlige oplæg for opstillede kandidater
Claus Andersen – Formand – genvalgt uden modkandidat
Henrik Julle Nielsen- næstformand- genvalgt uden modkandidater

Lissy Jørgensen genopstiller som KS medlem

May-Britt Wachmann genopstiller

Jette Herskind Møller- Horsens Byskole afd. Fussingssvej opstiller til KS

Dorthe Buk - Horsens Byskole afd. Kildegade opstiller til KS

Tim Dam Pedersen genopstiller til posten som kasserer

Carsten Kjær genopstiller til posten som intern revisor

Anna-Lise Rotbøl genopstiller til posten som intern revisor

Kjeld Just stiller op som suppleant

Per Lykke Nielsen genopstiller ikke og træder ud af KS.

JB: er der nogen der ønsker ordet? Nej. 

JB gennemgik valghandlingen.

GF er suspenderet under stemmeoptællingen. 

JB kalder GF til samling efter endt stemmeoptælling. 

Tre om tællinger


Valgte er :

Tim Dam -  683 stemmer -  3 kongres delegeret
Lissy Jørgensen - 471 stemmer - 4 kongres delegeret
Dorte Buk  - 416 stemmer  - 1 sup kongres
Jette Herskind Møller -  371 stemmer  -  2 sup kongres
Mai-Britt Wachmann 367stemmer– 1 suppleant til KS 


[bookmark: _GoBack]2. sup til KS -  Per Bukhave valgt

TD valgt som kasserer 
De interne revisorer genvalgt 
Rev sup. Kjeld Just

2 ugyldige stemmer – tre blanke
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	9. 
	Eventuelt
	



JB: Er der nogen der ønsker ordet?
Per Lykke Nielsen ønskede ordet- når ens job kommer i fare.  Rammeaftalen. Demokrati. 
JB- Tak for god ro og orden. 

CLA- gøre det kort.
Vi skal tage afsked med. Per- TAK. For din store indsats. Turbulent afslutning. TAK. Al muligt held og lykke fremover. 
Tak til MW for den store indsats du har ydet. 
Tillykke til genvalg og velkommen til Dorthe og Jette. Vi glæder os meget til samarbejdet med jer. 
Tak til medlemmerne- godt samarbejde. Gode klubmøder. Gode indtryk. Vi kommer med stor glæde til jeres klubmøder. 
Tak til KS.
Tak til TR og AMR- god stemning på møderne. 

Tak til KB 
Tak til Jann






