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Der indkaldes hermed til ordinzer generalforsamling i
Horsens Larerforening, kreds 110,
torsdag, d. 1. juli 2020 kl. 17.30 pa

Bygholm Landbrugsskole, Hattingvej 49, Horsens

Endelig dagsorden:

1. valg af dirigent.
2. Forretningsorden.
3. Beretning.

4. Reviderede regnskaber.
Indkomne forslag.

Kredsstyrelsen stiller forslag til vedtaegtseendring, der vil betyde, at der kun holdes generalforsamling hvert andet
ar

6. Fastseettelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og evt. ydelser til tillidsrepraesentanter.
7. Budget og fastsaettelse af kredskontingent.

8. Valg ifglge Horsens Laererforenings vedtaegter § 9

Eventuelt.

Med venlig hilsen

Horsens Lererforenings kredsstyrelse.



Forslag til forretningsorden:

1. Mgdet abnes af formanden, der leder valget af dirigent.

2. Sekretaeren optager beslutningsprotokol af mgdet.

3. Der vaelges et antal mgdedeltagere, evt. tillidsrepraesentanter, til at bista sekretaeren med
stemmeoptzelling.

4. Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden.

5. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes.

Generalforsamlingens deltagere ma rette sig efter dirigentens afggrelser.

6. Talere far ordet i den rkkefglge, de indtegnes hos dirigenten.

Dog kan formanden og forslagsstilleren nar som helst efter et indlaeg begeere ordet, ligesom diri-
genten kan tillade en kort svarreplik.

7. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begraenses.
Formanden er dog undtaget denne bestemmelse.

Dirigenten eller 5 mgdedeltagere kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks eller efter de
indtegnede talere.

8. Forslag til &@ndringsforslag skal afleveres skriftligt.

Dirigenten bestemmer, i hvilken raekkefglge forslag og sendringsforslag seettes til afstemning.

9. Alle afggrelser traeffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog vedtaegternes § 17 om vedtaegts-
a&ndringer.

Afstemninger foregar ved handsopraekning, med mindre 5 mgdedeltagere eller formanden begae-
rer skriftlig afstemning.

Ved personvalg foretages dog altid skriftlig afstemning, hvis der opstilles flere kandidater, end der
skal veelges.

10. Under generalforsamlingen kan kredsstyrelsen forlange debatten afbrudt for at holde et kort
mgde.



Af. Henrik Juul Nielsen, formand.

Efter et pd mange mader forsgmt forar pga. covid-19 er det
endelig blevet muligt at afholde den ordinzere generalforsam-
ling i Horsens Leererforening. Da generalforsamlingen er Hor-
sens Laererforenings gverste myndighed, er det en god anled-
ning til at kigge pa, hvordan vi skal gribe tingene an fremover,
samt hvilke opgaver der isar skal fokuseres pa i den kommen-
de periode. Uanset hvor man arbejder, er det en oplagt mulig-
hed for alle medlemmer til at ggre deres indflydelse geelden-
de og komme med input til, hvilket fokus vi som forening skal
have fremover.

Der er som altid nogle ting, der fylder mere end andre. Covid-
19 fylder stadig meget, men p.t. er det helt sikkert resultatet
af de igangvaerende periodeforhandlinger, der far afggrende
betydning for medlemmernes arbejdsvilkar pa laengere sigt.

Kommissionsrapport og periodeforhandling
Leererkommissionens rapport, der blev offentliggjort den 16.
december, skulle som bekendt komme med anbefalinger til
parterne. Disse anbefalinger skulle danne baggrund for den
mellem DLF og KL aftalte periodeforhandling. Forhandlinger-
ne startede den 5. marts og skulle efter planen have resulte-
ret i en ny arbejdstidsaftale til aflgsning af Lov 409 i Igbet af
foraret. Som bekendt kom corona og forsinkede forhandlin-
gerne ad flere omgange, hvorfor de endnu ikke er afsluttet.
Da der mildt sagt ikke er meget kgd pa selve anbefalingerne i
lererkommissionens rapport, er parterne blevet enige om at
tage udgangspunkt i noget andet. Kommissionen peger i rap-
porten pa 5 omrader, der bgr adresseres i en ny arbejdstids-
aftale. Parterne er enige om, at de er et godt udgangspunkt
for forhandlingerne. Det drejer sig om fglgende:

J Sammenhangen mellem tid og opgaver, herunder
mulighederne for forberedelse, teamsamarbejde og
faglig udvikling

J En st@rre indsigt for laererne i skolens planlaegnings-
grundlag

J En hensigtsmaessig og gennemskuelig opgavetildeling
for den enkelte laerer

. Balance mellem hensynet til fleksibilitet for den enkel-
te laerer og hensynet til det kollegiale samarbejde pa
skolen

. Balancen mellem centrale regler og lokale Igsninger,

der tager hensyn til lokale ideer og behov

Generalforsamling i Horsens Laererforening

| Horsens Laererforening ser vi ogsa de 5 punkter som et godt
udgangspunkt for en forhandling. Det giver mulighed for at
drgfte og forhabentlig aftale tiltag, der kan forbedre leerernes
og bgrnehaveklasseledernes arbejdsforhold. | skrivende stund
er forhandlingerne stadig i gang, om end de er sat pa stand by
til senest efter sommerferien. Vi ma altsa vaebne os med yder-
ligere talmodighed og vente og se, om parterne nar til enig-
hed.

| kredsen er vi helt klar over, at et fornuftigt undervisnings-
maksimum star gverst pa gnskelisten hos leererne og bgrne-
haveklasselederne, men ressourcesituationen i kommunerne
forhindrer desvaerre, at der kan opnas et for medlemmerne
acceptabelt maksimalt undervisningstimetal. Derfor vil det
farst og fremmest vaere vigtigt, at der sikres en bedre balance
mellem tid og opgaver, herunder en bedre sammenhang mel-
lem undervisning og forberedelse. Da der ikke kan aftales no-
get vedrgrende kommunernes ressourceniveau, handler det
om, at der skal vaere en helt klar forpligtelse for forvaltnin-
gen/skolelederne i forhold til at prioritere i opgaverne.

Om der i sidste ende er nok veerdi i en eventuel aftale, til at
medlemmerne stemmer den hjem (og om vi som kreds kan
anbefale, at de g@r det), kan kun tiden vise.

OK 21

Forhandlingsfzellesskabet har efter leengere tids diskussioner
opnaet enighed om at gennemfgre overenskomstforhandlin-
gerne i 2021.

Gordon @rskov Madsen, formanden for DLF’s overenskomst-
udvalg, har meldt ud, at periodeforhandlingerne skal veere
afsluttet med et resultat nogle uger inden kongressen i slut-
ningen af september. Frem mod kongressen skal en eventuel
arbejdstidsaftale sendes til urafstemning, for ellers kan kon-
gressen ikke tage en fornyet diskussion om en arbejdstidsstra-
tegi.

Der bliver efter al sandsynlighed kun kort tid til orientering om
en eventuel arbejdstidsaftales indhold og efterfglgende med-
lemsdebat, men i Horsens Laererforening vil vi bestrabe os for
at orientere jer bedst muligt og debattere indholdet med jer
medlemmer.

Jeg vil derfor slutte dette afsnit af med en opfordring til at
mgde op til medlemsmgder og deltage i debatten.



Lokalt fokus

Der er nogle helt oplagte omrader, der vil komme til at fylde i
kredsens arbejde i den kommende periode.

| kglvandet pa periodeforhandlingen vil der med stor sikkerhed
ligge en genforhandling af den lokale rammeaftale. Nar resul-
tatet af den centrale forhandling foreligger, vil vi sammen med
tillidsrepraesentanterne kigge pa, hvad der har veerdi for vores
medlemmer i en justeret lokal aftale.

Skolevaesenet i Horsens er efterhanden skaret helt ind til be-
net. Selvom der i ar er en ekstrabevilling pa et (forelgbigt) en-
gangsbelgb pa 5 millioner kr., forslar det langt fra i forhold til
at lette arbejdssituationen for vores medlemmer. Vi skal arbej-
de benhardt pa at overbevise politikerne om, at hvis vi ogsa
fremover vil have en velfungerende folkeskole i Horsens Kom-
mune, er det ngdvendigt at tilfgre ressourcer til omradet.

Der skal desuden mere fokus pa den stigning, vi ser i forhold til
kreenkende adfzerd savel i skolen som pa de sociale medier.
Det ser ud til, at graensen for, hvad vi som lzerere og bgrneha-
veklasseledere forventes at skulle tale, og, lad os bare gribe i
egen barm, hvad vi som medarbejdere af forskellige arsager
selv lader passere uden at ggre noget ved det, har rykket sig i
den forkerte retning. Lad mig her understrege vigtigheden af
at fa registreret alle episoder. Det er forudsatningen for, at
man kan fa drgftet, hvordan vold og anden kraenkende adfaerd
kan forebygges. Emnet vil blive behandlet mere udfgrligt i for-
mandens beretning.

Vi vil naturligvis ogsa fortsat have fokus pa de sma medlems-
grupper, da det er vigtigt, at de fgler sig set og hgrt i forhold til
deres arbejdsbetingelser.

Der kunne navnes mange flere ting, som kraever kredsens op-
maerksomhed, som f.eks. det vigtige arbejde med lokalt at im-
plementere den centrale aftale om faerre bindende mal, den
lokale struktur i FH og DLF’s projekt “Er vi gearet til fremtiden”.
Jeg kunne nemt fortsaette listen, men jeg vil garantere, at |
kommer til at hgre neermere om det hele.

22 ar med Horsens Lzererforening

Det er en meget speciel generalforsamling denne gang, da
Claus Andersen har besluttet ikke at genopstille til formands-
posten. Claus har valgt at stoppe som formand for Horsens
Leererforening, fordi han synes, at det er det rigtige tidspunkt
at give stafetten videre. Med udgangen af maj maned, hvor
det stadig var umuligt at afvikle generalforsamlingen, valgte
Claus at traekke sig som formand.

Jeg vil benytte lejligheden til at sige tak til Claus for hans store
indsats som kredsstyrelsesmedlem, nastformand og formand,
siden han blev valgt fgrste gang i 1998. | alle 22 ar har med-
lemmernes ve og vel vaeret i fokus, nar Claus har keempet for
gode arbejdsforhold og et godt arbejdsmiljg pa alle de matrik-
ler, hvor medlemmerne af Horsens Laererforening har deres
daglige arbejde.

Til slut vil jeg pa kredsens vegne komme med en kraftig opfor-
dring til at mgde talstaerkt op til generalforsamlingen, onsdag
den 1. juli, klokken 17.30 pa Bygholm Landbrugsskole, Hattin-
gvej 49, for at bakke op om Horsens Laererforening og for at
veere med til at drgfte Horsens Leererforenings strategi for de
kommende ar.

Vel mgdt til jer alle!




Af: Henrik Juul Nielsen.

Med gapamod, ydmyghed og et braendende gnske om at ggre
en positiv forskel for alle medlemmer af Horsens Laererfor-
ening stiller jeg op som kandidat til formandsposten.

Gennem snart 23 ar som voksenspeciallarer, 10 ar som til-
lidsvalgt, heraf knap fire som naestformand i Horsens Laerer-
forening, har jeg erfaret, at gode arbejdsforhold er noget,
som vi kontinuerligt ma keempe for.

I mine to valgperioder som naestformand i Horsens Lzererfor-
ening har jeg haft et givende samarbejde med kredsstyrelse
og tillidsrepraesentanter og fgler, at jeg har den faglige ballast
og den ngdvendige erfaring til at kunne udfylde posten som
formand i Horsens Laererforening.

| 2016 havde jeg vaeret TR pa det davaerende ASV Horsens i
seks ar. Det havde veeret en periode, hvor der skete mange
omvaltninger pa voksenspecialomradet i Danmark, men ogsa
lokalt med store organisationsaendringer. | den periode hav-
de jeg et godt og teet samarbejde med Horsens Laererfor-
ening, som gjorde en forskel med sparring, vejledning og
stgtte. Det var pa mange mader en udfordrende, men ogsa
meget leererig periode. Som TR stillede jeg op for mine kolle-
ger og fortalte ledere, forvaltning og politikere, hvad vi leerere
mente om deres beslutninger, men bibeholdt hele tiden fokus
pa samarbejde og det gode saglige argument for at bane ve-
jen for indflydelse.

Mine ar som TR gav mig lyst til og mod pa at involvere mig
yderligere i det fagpolitiske arbejde.

Derfor stillede jeg i 2016 op som suppleant til kredsstyrelsen i
Horsens Lzererforening. Omstandighederne ville at jeg fra at
veere suppleant i marts, blev konstitueret kredsstyrelsesmed-
lem fra starten af april og endelig opnaede valg til nastfor-
mand ved en ekstraordinzer generalforsamling umiddelbart
fer sommerferien.

Hvis jeg bliver valgt til formand, sa vil jeg altid stille op og
kaempe for at sikre de bedst mulige arbejdsforhold for med-
lemmerne i Horsens Laererforening, og jeg vil hele tiden sgge
samarbejdet samt holde den gode tone i dialogen med skole-
ledelse, forvaltning og udvalgspolitikere.

Kandidat til formandsposten

| den kommende valgperiode vil der veere sager nok at keem-
pe for, som bade vil kreeve vedholdenhed og evnen til at sgge
kompromisser.

Lad mig ngjes med at naevne tre hovedformal i de naeste ar:

J Bedre arbejdsforhold
At finde en balance mellem opgavemangde og tiden
til at Igse opgaverne er den altoverskyggende udfor-
dring.
De igangvaerende periodeforhandlinger fgrer forha-
bentlig til en arbejdstidsaftale, sa en central aftale igen
kan veere med til at seette de ydre rammer for lerer-
nes daglige arbejde. En OK-aftale skal fglges af en gen-
forhandling af den lokale rammeaftale i Horsens Kom-
mune. Jeg mener, at centrale arbejdstidsaftaler kan
vaere med til at friggre ressourcer pa den enkelte skole
til samarbejde om kerneopgaven: undervisning. En
styrket rammeaftale kan ogsa vaere med til at sikre, at
arbejdsforholdene pa den enkelte skole ikke i sa hgj
grad afhaenger af skolens gkonomi samt af skolelede-
rens vilje og evner til at lede og fordele arbejdsopga-
verne.

] Involvering af Horsens Leererforenings medlemmer
Abenhed og respekt for medlemmernes holdninger er
omdrejningspunktet for kredsstyrelsens arbejde. Uden
Horsens Lzererforenings medlemmers meninger og
holdninger, det vaere sig folkeskolelzerere, bgrnehave-
klasseledere, UU-vejledere, TEFL-ansatte, leerere pa
specialskoler etc., kan kredsstyrelsen ikke handle til
alles bedste.

Heldigvis deltager Horsens Leererforenings medlem-
mer aktivt og bidrager i hgj grad til debatten ved gene-
ralforsamlinger, faglige klubmgder og andre steder,
hvor kredsstyrelsen mgder jer. Det vil ggre mig uende-
ligt stolt at skulle repraesentere sa engagerede og dedi-
kerede medlemmer.



. En styrket lokal folkeskole
Indsatsen for at ggre den horsensianske folkeskole
endnu bedre ved at samarbejde bredt med ansatte pa
skolerne, skoleledelse, forvaltning og politikere fort-
saetter.
Malt pa eksamenskaraktererne i dansk og matematik
samt andelen af unge, som starter pa en ungdomsud-
dannelse, sa gar det fremragende i Horsens, men der
er udfordringer nok at samarbejde om. Den stgrste
enkeltbelastning er nok inklusion organiseret i inklude-
rende laeringsfelleskaber, som ofte begraenser den
enkelte lzerer i bestraebelserne pa at na rundt til alle
klassens elever.
En anden meget vigtig opgave er samarbejde om im-
plementeringen af reviderede Falles Mal.

Dialogen og samarbejdet med Horsens Laererforenings med-
lemmer er efter min mening grundlaget for kredsstyrelsens
arbejde og derfor som sadan en fortlgbende indsats.

De to andre punkter er ogsa fortlgbende processer, men i
modsaetning til involvering af Horsens Lzererforenings med-
lemmer, sa er indsatsen for at veere med til at sikre bedre ar-
bejdsforhold og en styrket lokal folkeskole i hgj grad afhaengig
af eksterne faktorer. Her er gkonomi den altoverskyggende
faktor.

Malt pa den arlige udgift pr. elev er folkeskolen i Horsens lan-
dets femte billigste kommune. Forvaltning og skoleledelse har
vaeret dygtige til at effektivisere, og laererne har Igbet og lgber
stadig hurtigt for at Igse arbejdsopgaverne. Maske har vi vee-
ret for dygtige til at effektivisere? Hvis jeg bliver valgt som
formand, sa vil jeg keempe for, at vi far flere ressourcer til sko-
lerne i Horsens. Kampen om flere ressourcer fgres pa hele
velfaerdsomradet, sa jeg er bevidst om, at rigelige ressourcer
til at drive den ideelle skole ikke er nzert forestaende. Derfor
vil jeg ogsa pege pa andre og mere ressourceneutrale omra-
der, hvor ndringer kan bidrage til at forbedre savel laerernes
arbejdsforhold som kvaliteten i Igsningen af kerneopgaven.

Gennem de fire ar som nastformand har jeg opbygget en stor
viden om bade det politiske arbejde og sagsbehandlingen af
personsager. Den viden og min erfaring fra arene som TR vil
jeg bringe ind i mit arbejde, hvis jeg bliver valgt som formand.
Jeg er blevet yderligere rustet af samarbejdet med kredsens
engagerede tillidsrepraesentanter og mgdet med alle Horsens
Leererforenings medlemmer.

Den afgdende formand Claus Andersen har i alle sine otte ar
pa posten vaeret en dygtig og sardeles vellidt formand, hvor-
for det naturligvis er med en vis zerefrygt, at jeg nu stiller mit
kandidatur til radighed. Derfor beder jeg om medlemmernes
tillid til, at jeg kan Igfte opgaven som formand for Horsens
Leererforening.

Vel mgdt pa Bygholm Landbrugsskole onsdag den 1. juli.



Kandidat til naestfor-
mandsposten

Af: Tim Dam, konst. naestformand

Arbejdstidsaftale.

| skrivende stund er periodeforhandlingen omkring en ar-
bejdstidsaftale mellem DLF og KL stadig i gang, selvom de
skulle have veeret afsluttet for leengst. En ekstraordinaer kon-
gres gav hovedstyrelsen et abent forhandlingsmandat. Alle
kongresdelegerede fra Horsens Laererforening stemte for at
give et abent mandat til de nuvaerende forhandlinger. Det at
give et mandat er ikke det samme, som at man ngdvendigvis
vil synes om det endelige resultat. Det er bestemt heller ikke
givet, at der kommer et resultat, jeg eller den gvrige kreds-
styrelse kan stemme ja til langt mindre anbefale andre at
stemme ja til.

Jeg var ikke voldsomt imponeret, da udmeldingen til OK18,
var at der skulle nedsaettes en kommission, der skulle barsle
med et ide-katalog til brug for forhandlingen om laerernes
arbejdstid. Forhandlingerne burde have vaeret afsluttet pa
nuvarende tidspunkt, men de er i stedet for et sammenbrud
blevet sat pa standby. Der er dgmt taenkepause til efter som-
merferien, hvorefter jeg formoder, at der ret hurtigt skal lan-
des en aftale ellers burde man i min optik se et sammenbrud i
gjnene. Habet er selvfglgelig at KL kommer os i mgde pa
punkter, som har en reel gkonomisk og arbejdstidsmaessig
vaerdi for alle medlemmer af DLF. Mit hab er samtidig at vi
internt i foreningen har samme syn pa resultatet sadan at vi
med enighed kan sige enten ja eller nej til det tilbud vi far.

Mit faglige virke.

Jeg startede mit faglige arbejde i DLF som suppleant for til-
lidsmanden. Da han forlod posten, var det naturligt at tage
over som tillidsmand og dermed fa en del kontakt med den
daveerende kredsstyrelse. Som tillidsmand er der mange
spgrgsmal, som det giver god mening at vende med den loka-
le kredsstyrelse. Samtidig deltager man ogsa i organisations-
uddannelsen, der giver et gget indblik i det faglige arbejde,
og i de love og regler, vi arbejder under som lzerer, bgrneha-
veklasseledere, konsulenter, UU-vejledere og psykologer.

Op til valget til kredsstyrelsen i 2012 var mit gnske om invol-
vering vokset. Jeg stillede derfor op og blev valgt ind i kreds-
styrelsen som nyt medlem, for gvrigt sammen med Lissy Jgr-
gensen som jeg har haft et godt samarbejde med lige siden.
Op til valget i 2014 trak den daveerende kasserer sig fra po-
sten, som jeg derefter overtog, hvilket har givet mig et godt
indblik i Horsens Leererforenings gkonomi. Jeg synes, at vi
som samlet kredsstyrelse har vaeret fornuftige og forsigtige i
forhold til gkonomien igennem arene, hvilket ogsa viser sig
ved, at vi har en sund gkonomi og en passende egenkapital.
Som kandidat til naestformandsposten skal jeg ifglge vedtaeg-
terne traekke mig fra kassererposten. Det er en fornuftig be-
stemmelse, som sikrer, at viden og dermed indflydelse bliver
delt ud pa flere kredsmedlemmer. . Dorthe Buk Rasmussen
har stillet sig til radighed som ny kasserer. Hun har min fulde
opbakning til, at hun kan klare opgaven, sadan at vi ogsa
fremadrettet kan have en fornuftig og ansvarlig tilgang til
gkonomien i Horsens Leererforening. Igennem arene er jeg
blevet mere og mere involveret i arbejdet pa kredskontoret,
herunder i arbejdet med de tiltag, som kommer fra DLF cen-
tralt samt i forhold til samarbejdet med forvaltningen. Den
nok vigtigste del af vores kredsarbejde er kontakten til det
enkelte medlem, nar de har brug for samtaler omkring pro-
blematikker, der kan opstd, nar man arbejder med menne-
sker og systemer.



| forhold til de tiltag, som kommer fra DLF centralt, vil jeg ar-
bejde imod de centraliseringsgnsker, der strgmmer ud fra
Vandkunsten. Jeg mener, vores stgrste styrke som fagforening
er vores lokale forankring. Vi star til radighed for medlemmer-
ne, nar tingene gar skaevt. Der er ikke telefon kg. Der er ikke
en kalender, der ggr, at vi fgrst kan mgde medlemmet om 14
dage, og der er ikke en dagsrejse til Rubinvej 2, hvis man har
brug for et mgde.

Kommunal aftale, men ikke for en hver pris. Det handler om

ressourcer.

1 2012 var der 78 kommuner, som var billigere end Horsens
Kommune i forhold til den arlige udgift pr. elev. P4 nuvaerende
tidspunkt er der 4 kommuner, der er billigere end Horsens
Kommune. Tallene skal ses i lyset af, at stort set alle kommu-
ner har sparet pa folkeskoleomradet i en arreekke. Det vil sige,
at Horsens kommune virkelig har skaret skoleomradet ind til
benet.

De fa lokale ressourcer til folkeskolen har indflydelse pa alle
omrader af vores arbejdsliv. Det betyder at:

J Det udmegnter sig i et hgjt undervisningstimetal for den
enkelte lzerer og bgrnehaveklasseleder.

. Det giver mindre mulighed for individuel forberedelse
og efterbehandling.

J Det giver en hgjere klassekvotient.

J Det giver ringere mulighed for at visitere til specialun-
dervisningstilbud.

. Det giver ringere mulighed for at Igse inklusionsopga-
ven pa den enkelte skole.

| Horsens Kommune er alle ansatte inden for vores omrade
som udgangspunkt underlagt lov 409, samt vores lokale ram-
meaftale om reguleringen af laerernes arbejdstid. Ude pa de
enkelte skoler kan der vaere store forskelle pa, hvordan ledel-
sen tolker reglerne, og hvor imgdekommende de er i forhold
til gnsker fra medarbejdersiden. Lokalt pa de enkelte skoler er
der indgaet forskellige aftaler omkring flex pa tid, flex pa tid
og sted, puljer til uforudsete opgaver, osv. Samtidig er det vidt
forskelligt, hvordan opgaveoversigterne ser ud pa de forskelli-
ge skoler. Nogle skoler har opgaveoversigter, som er fyldest-
gorende og dekkende set fra vores side. Andre skoler har
opgaveoversigter, der efter vores opfattelse ikke lever op til
kravene.

Den store forskel i arbejdsforholdene pa de enkelte skoler
viser tydeligt behovet for en kommunal aftale omkring vigtige
punkter som et maksimalt undervisningstimetal, opgaveover-
sigterne, vilkar for efteruddannelse samt fleks aftaler. Den
lokale rammeaftale om reguleringen af vores arbejdstid skal
tages op til revision, nar periodeforhandlingerne omkring ar-
bejdstiden pa landsplan er afsluttet. Jeg haber, at der kommer
en abning pa nogle af de naevnte omrader, saddan at en aftale
vil give leererne og bgrnehaveklasselederne nogle reelle for-
bedringer i forhold til de forskellige ordninger, der er pa de
enkelte skoler. Hvis der ikke ligger nogle handfaste og reelle
forbedringer i en aftale, bgr vi ikke indga den.

Vi har en fornuftig dialog med forvaltningen, og der er gene-
relt en fornuftig dialog mellem tillidsfolkene og ledelserne pa
skolerne i Horsens Kommune. Den dialog skal vi holde i gang,
uanset om vi kan lande en ny kommunal arbejdstidsaftale.

Jeg vil runde af med at bede om medlemmernes opbakning til
mit kandidatur.

Vel mgdt den 1. juni pa Bygholm Landbrugsskole.



Af: Dorthe Buk Rasmussen.

Jeg har veeret laerer i 14 ar, fgrst pa Midtbyskolen, herefter
Horsens Byskole og 1. august 2020 starter jeg pa Hgjvangssko-
len. Jeg har siddet 1 periode i kredsstyrelsen og har tillige vee-
ret TR siden efteraret 2015.

Det faglige arbejde i Horsens Laererforening er enormt given-
de, spaendende og vedkommende, og jeg haber at kunne fort-
seette det.

Vi star i en spaendende tid i Horsens Laererforening:

J Nyt formandskab og kredsstyrelse.

J De lokale politikere vil kigge pa skolestrukturen i Hor-
sens og den inklusionsfremmende budgetmodel er til
eftersyn.

J Periodeforhandlingerne er pa pause, med hdb om en
aftale i efteraret.

. Forhabentlig vil den nzeste valgperiode byde pa et kig
pa vores lokale rammeaftale.

Alt dette og meget mere vil jeg fortsat gerne arbejde med i
Horsens Leererforening, og derfor genopstiller jeg til kredssty-

relsen.

Af: Jette Herskind Mgller

Indledningen i mit sidste valgoplaeg var en del stillede spgrgs-
mal omkring vores arbejdsliv, og min periode i Horsens Lae-
rerforening har bestemt ikke gjort antallet af spgrgsmal min-
dre! Et af spgrgsmalene drejede sig iseer om forholdene for
nydannede lerere. De vilkar og krav, en nyuddannet mgder
giver et pres og store frustrationer. | kursusudvalget i Kreds-
samarbejde @stjylland afholdte vi i samarbejde med kommu-
nerne et kursus for nyuddannede lzerere. P3 kurset var der
forskellige oplaeg om arbejdslivet, workshops samt erfarings-
udveksling. Responsen fra deltagerne var saerdeles positiv, og
derfor arbejder vi pa at kunne afholde et lignende kursus i
kommende periode.

Kandidat til Kredsstyrelsen

Far jeg genvalg og vaelges Tim som naestformand, vil jeg gerne
byde ind pa posten som kredskasserer. Det er en spaendende

post, hvor jeg vil fortsaette den fornuftige gkonomiske dispo-

nering, som Tim har staet for i samarbejde med formandska-

bet og kredsstyrelsen.

| den kommende tid vil samarbejdet med de lokale politikere
og forvaltningen vaere et vigtigt fokusomrade for Horsens Lee-
rerforening, og jeg vil gerne stgtte op om dette arbejde i
kredsstyrelsen. Leererne har vigtig viden, erfaring og Igsnings-
forslag ind i arbejdet med bl.a. inklusion, skolestruktur og ar-
bejdsmiljg, og det skal vi som forening fortsat veere gode til at
bringe videre opad i det politiske system. Vi skal vaere gode til
at levere den viden, politikerne har brug for, for at kunne
treeffe gode beslutninger pa skoleomradet.

Jeg vil ogsa gerne fortsaette arbejdet med hjemmesiden. Vores
mal med hjemmesiden er at skabe et brugbart og overskueligt
redskab for medlemmerne, TR, AMR og andre interessenter,
nar disse sgger viden og svar pa spgrgsmal om deres arbejdsliv
pa skolerne.

Jeg haber pa din stemme.

Dorthe Buk Rasmussen.

Kandidat til Kredsstyrelsen

Som kredsstyrelsesmedlem vil jeg selvfglgelig fortsat vaere
med til at arbejde pa forbedringer i forhold til vores arbejdsliv
og arbejdsvilkar, sa der bliver plads til forberedelse samt at
den enkelte har mulighed for at restituere!

Jeg har IKKE &ndret mig, jeg er forsat abenmundet, energisk
og ikke bange for at udtrykke mine holdninger og meninger.
Jeg haber pa genvalg, sa:

Jeg haber pa din stemme ©
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Af: Lissy J@rgensen

Jeg genopstiller som kandidat til kredsstyrelsen i Horsens
Leererforening. Efter 8 spaendende ar har jeg mod pa mere,
og jeg pnsker at fortsaette det overordnede arbejde for gode
arbejdsvilkar for medlemmerne. Jeg er selv leerer og TR pa
Nim skole, hvor jeg har vaeret i 25 ar. De sidste to ar i kreds-
styrelsen har jeg primaert beskaeftiget mig med arbejdsmiljg-
omradet.

Trivselsundersggelserne viser tydeligt, at der ikke er sammen-
haeng mellem antallet af arbejdsopgaver og tiden til dem. Vi
skal fokusere p3, at dialogen om arbejdets indhold bliver pri-
oriteret, og at der er nok tid til bade at forberede og evaluere
undervisningen og til at give eleverne den feedback, de har
krav pa, og som Horsens kommune ogsa har en forventning
til, at vi ggr. Vores arbejde kraever meget mere end at have
styr pa kerneopgaven, og mange laerere oplever et steerkt
personligt pres, nar de fgler, at de ikke slar til. Et pres som let
kan haenge sammen med en afmagtsfglelse, nar inklusionsop-
gaven er for stor. Leererarbejdet er utrolig komplekst, og det
ville vaere dejligt og ikke urimeligt, hvis vi kan na dertil, hvor
alle oplever en arbejdsdag, hvor de kan holde til de opgaver,
arbejdet kraever, og hvor der ogsa er den forngdne tid til at
tage sig af de elever, der er i sarlige udfordringer.

Vi skal i kredsstyrelsen fortseette det teette samarbejde mel-
lem kreds, TR, AMR og kolleger, der hver eneste dag Igfter en
kaempe paedagogisk-, og dannelsesmaessig opgave. Den tette
dialog skal sikre, at vi som folkeskole overordnet bevaeger os
den samme vej, men ogsa sikre, at der er plads til en forskel-
lighed, sa alle bgrn trives og udvikles samtidig med, at leerer-
ne i folkeskolerne i Horsens oplever arbejdsglaede og indfly-
delse pa deres egen arbejdsplads.

Kandidat til Kredsstyrelsen

Derudover vil jeg gerne arbejde for en involverende fagfor-
ening, hvor medlemmerne mgder kredsstyrelsen i deres dag-
ligdag, sa vi tydeligger, at der er mange gode grunde til at
veaere medlem af foreningen.

Vi skal ogsa fortsaette med at arbejde for gode vilkar for TR-
arbejdet ved at klaede TR’erne i kredsen godt pa til de mange
opgaver pa skolen og i LMU, sa de kan fa mest mulig indfly-
delse.

Der er stadig rigtig meget at arbejde med for den nye kreds-
styrelse, og jeg vil gerne veere med i dette arbejde.

Vel mgdt til generalforsamlingen.
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Arbejdsmiljgudvalget

Af: Lissy Jgrgensen

Arbejdsmiljpudvalget

2019 var af FH udrabt til “Arbejdsmiljgreprasentanternes
ar”, og tiltaget blev skudt i gang med et AMR-stormgde i
Odense med ca. 1700 deltagere, hvor vi bl.a. blev praesen-
teret for de 5 pejlemaerker for arbejdet: AMR's rolle og
opgaver, tid til arbejdsmiljparbejdet, uddannelse og kom-
petenceudvikling, strategisk arbejdsmiljgarbejde og de
unge og nyvalgte AMR'er. Punkter, som alle er yderst rele-
vante, og som vi lokalt stgtter os til i arbejdet. Det var en
dag, hvor feellesskabet og de faelles udfordringer pa tvaers
af faggrupper var i fokus, og hvor vi hgrte flere inspireren-
de oplaeg til arbejdsmiljgindsatser.

| forbindelse med arbejdsmiljgaret har Horsens Larerfor-
ening afholdt kursus for AMR’ere sammen med BUPL @st-
jylland. Temaet var psykisk arbejdsmiljg og stress. Delta-
gerne blev pa forhand bedt om at starte pa en handleplan
med et aktuelt emne, og sa var der mulighed for sparring
pa de forskellige tiltag. En god og udbytterig eftermiddag,
hvor AMR’erne ogsa fik tid til at erfaringsudveksle.

| september afholdt vi en kursuseftermiddag for AMR og TR
med Jasper Sloth, en af kommunens fastholdelseskonsu-
lenter og med Gitte Falengreen, som er en af de psykolo-
ger, kommunen bruger til de samtaler, som stressramte
medarbejdere tilbydes. Overskriften her var "Oplaeg og
dialog vedr. sygefraveer og stress”, og vi blev praesenteret
for nogle af de modeller, som danner udgangspunkt for
stress-samtalerne. Mgdet startede med et spgrgsmal fra
Jasper om, hvor det er, at skoen trykker. Det blev til en del
flip-over-sider teet beskrevet og en tydelig overrasket fast-
holdelseskonsulent, som lovede at bringe frustrationerne
videre. Eftermiddagen var naesten for kort, der var mange
spgrgsmal til begge.

Vi har afholdt to mgder kun for AMR, hvor vi pa det fgrste
bl.a. drgftede, hvordan den enkelte skole arbejder med
trivselsundersggelsen, hvordan man kan komme i gang
med eller allerede er i gang med TRIO-samarbejdet, og
hvilke tiltag man ggr for at modtage nye kollegaer. Det
andet mgde var et online-mgde, hvor vi iseer drgftede
handteringen af corona pa de enkelte skoler. Derudover
har vi ogsa haft intromgde for nyvalgte AMR’ere.

Fra DLF har vi sendt vejledning til AMR’erne vedr. udform-
ning af kemisk APV og en pjece med titlen “Kraenkelser —
verbale og digitale — hvad stiller vi op?”

Arbejdet med anmeldelse af vold og kreenkende haendelser
har stadig kredsens store bevagenhed. Oversigten over
anmeldelser viser, at der sker en nedgang — og pa nogle
skoler en stor nedgang. Vi kan kun habe p3, det er fordi,
der reelt sker en fremgang og ikke fordi, kraenkelserne ikke
bliver anmeldt. Det kan ikke siges tydeligt nok, at det er
vigtigt, at alle kraenkelser registreres, sa der kan dannes et
reelt overblik over omfanget af problematikken, sa det ikke
ender med at vaere et vilkar for laererarbejdet.

Overordnet vil jeg sige, at vi i kredsen til stadighed arbejder
for at understgtte og styrke AMR’ernes arbejde pa skolen,
sa de sammen med TR kan arbejde for et godt arbejdsmiljg
for alle vores medlemmer.
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Af: Jette Herskind Mgller

Siden sidste generalforsamling er tiden i kursus- og arrange-
mentsudvalget flgjet afsted! Vi har afholdt kurser, der er til-
bagevendende hvert ar, og der er kommet nye til i reekken.

I nedenstaende kan du lzese om de kurser og arrangementer,
Horsens Laererforening har afholdt i det sidste ar, og du kan
ogsa leese lidt om de planer, der ligger i fremtiden - god for-
ngjelse :)

Mgde for bgrnehaveklasselederne

At afholde mgde for bgrnehaveklasselederne er altid en for-
ngjelse. Deltagerantallet er hgjt, og engagementet er stort.
Den arlige erfaringsudveksling og debat er givtigt for os i
kredsen, og tilbagemeldingerne viser, at mgdet ogsa er giv-
tigt for deltagerne.

Det er dejligt, at vi som forening kan vaere med til at skabe et
rum, hvor bgrnehaveklasselederne kan mgde kolleger fra
andre skoler i et hyggeligt samvaer, hvor stemningen er god
og faglighed og udvikling i fokus.

Mgde for nyansatte i kommunen

| ar var der mange nyuddannede, der var blevet ansat i Hor-
sens Kommune, det betyder selvfglgelig, at mange deltog i
mgdet i Horsens Laererforening. Til mgdet havde vi i ar fokus
pa erfaringsudveksling i forhold til opstarten pa skolerne, og
debatten var bade livlig og fyldt med gleede og ga pa mod.

Ud over erfaringsudveksling var der fokus pa bl.a. lokalafta-
len, hvad en opgaveoversigt og en arbejdsplan skal indeholde
samt laesning af Ignsedlen.

Pensionsmgde

Hvor er det dejligt at invitere til et arrangement, hvor det
strgmmer ind med tilmeldinger :)

Pensionsmgdet blev afholdt i efteraret. Her havde leererfor-
eningen inviteret repraesentanter fra LAKA (laerernes a-kasse)
og Laerernes Pension, hvor hver orienterede om deres omra-
de i forbindelse med pension og efterlgn. Til mgdet var der
ogsa lejlighed til, at man individuelt kunne fa tjekket op pa
egen pension, og det gjorde mange brug af, sa har du ikke
veeret til pensionsmgde endnu, sa kom endelig til efteraret.

Kursus- og arrangementsudvalget

Andespil

Andespil i HLF er altid en forngjelse:)

Hvert ar er det en fantastisk aften, og i ar stremmede tilmel-
dingerne ogsa ind, sa mange, at vi desvaerre var ngdt til at
afvise flere, der meldte til for sent. Det er vi selvfglgelig me-
get kede af, men lokalet kunne ikke udvides mere. - Maske vi
fremadrettet ma finde et sted, der kan rumme flere perso-
ner?

Mange preemier blev igen slaebt ud af dgren efter flgdekager-
ne var nydt :)

Kursus for nyansatte i folkeskolen

| februar har vi i KS@ kursusudvalg (kursusudvalg for kredse i
@stjylland) afholdt et kursus for nyuddannede. Kurset havde
til hensigt at “kleede” nyuddannede p3, sa flere bliver fast-
holdt i leererjobbet. Til kurset deltog ca 60 engagerede og
energiske nyuddannede, fra Horsens var der 7 nyuddannede
leerere. Nogle af overskrifterne var: Kommunen som arbejds-
giver, formalsstyret undervisning, kommunikation og den
komplekse hverdag. Det blev et levende og lzererigt kursus
for alle parter.

Ud over ovenstaende vil der selvfglgelig komme flere arran-
gementer: Kredskursus for tillidsrepraesentanterne, som

afholdes i begyndelsen af september 2020.

Jeg héber, jeg far mulighed for at fortsaette mit arbejde i kur-
sus- og arrangementsudvalget i naeste periode.
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Informationsudvalget

Det seneste ar har vi i informationsudvalget haft fokus pa
at opdatere kommissoriet for udvalget.

Vi har andret arbejdsgange og tovholdere pa forskellige
opgaver for pa den made at vaere mere effektive og gko-
nomiske med tiden. Vi har f.eks. valgt fremadrettet at kg-
be IT-udstyr gennem DLF, arrangements- og uddannelses-
udvalget laver kalenderen, nyhedsbreve star formandska-
bet for mm.

Flere administrative opgaver som tidligere har ligget i in-
formationsudvalgets kommissorium, har Karen, sekretzer,
overtaget.

Informationsudvalget

Af: Dorthe Buk Rasmussen

Horsens Lzererforenings Facebookside har vi lukket. Det er
en tidskraevende opgave at vedligeholde siden og vi har
vurderet, at Facebook ikke er den rette kanal for forenin-
gen. Vi tror p3, at nyhedsbreve til medlemmerne rammer
bredere og aktuelle nyheder vedr. folkeskolen er centralt
placeret pa startsiden af www.dIfhorsens.dk.
Informationsudvalget vil fremadrettet arbejde videre med

interne kommunikationsveje.

Informationsudvalget vil fortsat vaere ansvarlige for hjem-
mesiden. Den har her i foraret faet en designmaessig opda-
tering, og vil fremadrettet Igbende blive opdateret med ny
viden og redskaber for medlemmer, TR, AMR og andre
interessenter.
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fremover.

Af Tim Dam, Kredskasserer

Horsens Lererforening har en sund og steerk gkonomi

| ar 2019 har der vaeret et fornuftigt niveau mellem indtaegter
og udgifter i Horsens Laererforening. Aret gav en samlet vaekst
i egenkapitalen, Horsens Leererforenings samlede "veaerdier”,
pa 161.000 kroner. Tallet daekker over at der har veeret nogle
udsving pa enkelte poster. Nogle udgifter er steget mere end
beregnet, mens andre udgifter har veeret under det forvente-
de. Indtaegterne har veeret som forventet.

Hvis man kigger tilbage i regnskaberne, kan man se, at vi igen-
nem de sidste 6 ar har sparet meget pa mange poster. Som
vores gkonomi ser ud nu, er der ikke umiddelbart flere knap-
per at skrue pa i forhold til besparelser.

Budget 2020 og 2021

Efter denne generalforsamling vil kredsen ga fra 6 til 5 med-
lemmer. Samtidig vil vi reducere det samlede frikpb fra 4600
til 3800 bruttotimer. Dette vil give en besparelse, som fgrst vil
sla fuldt igennem om 2 ar, da vi i en 2-arig periode anszetter
vores afgaede formand som sagsbehandler i en deltidsstilling.
Dette er gjort ud fra den betragtning, at det vil veere et for
stort tab af viden, hvis Claus Andersen holder fra den ene dag
til den anden.

Budgetterne for 2020 og 2021 skulle gerne balancere samlet,
evt. nar de 2 ar er gaet. Fgrste ar vil give et lille merforbrug i
forhold til indtaegterne, mens andet ar vil give lidt flere ind-
teegter end udgifter, hvis forudsigelserne holder stik.

@konomien i Horsens Laererforening Nu, fgr og

Fremtiden

Der er flere jokere i udviklingen af egenkapitalen og dermed
vores samlede gkonomi. Vores investeringer fglger markeds-
udviklingen. Lige for tiden er kurserne faldet pa grund af Covid
-19 epidemien, men ingen ved, hvordan det ser ud om 2 ar.

En anden joker er, hvis der kommer ggede udgifter palagt os
fra centralt hold. Vi er gaet fra at veere medlemmer af FTF til
at vaere en del af FH. Regningen er blevet skubbet fra DLF cen-
tralt ud til de enkelte kredse. For nuvaerende kender vi ikke
prisen, som Horsens Laererforening skal betale til den lokale
FH organisation. Vi vil ggre vores til, at vores ekstra udgift bli-
ver sa lavt som muligt. Der vil blive et centralt tilskud fra ho-
vedkassen til de enkelte kredse, men det vil hgjst sandsynligt
ikke vaere nok til at deekke den samlede udgift til FH.

Der er andre tiltag i stebeskeen fra DLF centralt, hvor noget
kunne tolkes som et gnske om centralisering, for eventuelt at
hgste en stordriftsfordel, hvilket vi i den nuveerende kreds vil
kampe imod, da vores stgrste styrke er den lokale forankring.
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Horsens Larerforening Kreds110

Saldobalance for perioden 01.01.19 - 31.12.19

Nr.

Navn
RESULTATOP-
G@RELSE

Omsaetning
Kontingent,
1020 medlemmer
Kontingent re-
1040gion
Administrati-
1050 onsbidrag
1060 AKUT-Fond
Andre indtaeg-
1090ter DLF

Frikgb, pensi-
1310o0nsbidrag

Frikgb hen-
1315 saettelse
1320Honorarer

1330 Stgtte

2205Time/dagpenge
Kgrselsgodtgg-
2210relse
Transport i gv-
2220rigt
2230KS mgder
2231TR mgder
Medlemsarran-
2232 gementer
Pensionist for-
2233 eningen
2235 Faglig klub
Udvalg/andre
2238 mgder

Budgetteret

-2.354.000,00
21.000,00

-23.000,00
-440.000,00

0,00
-2.796.000,00

1.350.000,00
0,00
236.000,00

2.000,00
1.588.000,00

8.000,00
33.000,00

7.000,00
8.000,00
30.000,00

40.000,00

40.000,00
8.000,00

15.000,00

Perioden

-2.366.046,00

23.683,50

-22.750,00
-438.938,00

0,00
-2.804.050,50

1.277.011,58

-300.000,00
236.776,09
2.000,00
1.215.787,67

5.429,50

31.739,39

3.720,90
6.974,08
32.864,86

22.827,34

33.967,47
7.668,64

14.129,94

Difference

-12.046,00

2.683,50

250,00
1.062,00

0,00
-8.050,50

-72.988,42

-300.000,00
776,09

0,00
-372.212,33

-2.570,50

-1.260,61

-3.279,10
-1.025,92
2.864,86

-17.172,66

-6.032,53
-331,36

-870,06



2240
2250
2410
2420
2450

3110
3120
3130
3140
3150
3160
3170

3410
3415
3420
3430
3440
3460
3480
3490

3600
3601
3604
3617
3620
3627
3628
3640
3650
3655
3710

Kongresudgifter
Gaver / repraesentation
Generalforsamling

TR - kursus
Konferencer
Omkostninger i alt

Personaleudgifter
Lgn, kontor

Lgn, renggring
Forsikring personale
Pension, kontor

ATP, AUB, Barsel
Sagsbehandler
Lgnsumsafgift
Personaleudgifter i alt

Lokaleomkostninger
Husleje

Alarm anleeg
Forsikringer Rubinvej
Varme, vand, el
Ejendomsskat
Vedligeholdelse
Nyanskaffelser i gvrigt
Udvendige arealer
Lokaleomkostninger i alt

Administrationsomkostninger
Kontorartikler og tryksager
Telefon-Internet

IT-udstyr og kopimaskine
Mindre anskaffelser
Kontingent opkraevning

Porto

Gebyrer-porto

Revisor

Forsikringer

Publikationer

Kalender
Administrationsomkostninger i alt
Resultat fgr afskrivninger
Resultat fgr renter

25.000,00
32.000,00
65.000,00
215.000,00
10.000,00
536.000,00

280.000,00
30.000,00
9.000,00
47.000,00
5.000,00
0,00
22.000,00
393.000,00

0,00

0,00
13.000,00
36.000,00
10.000,00
20.000,00
5.000,00
40.000,00
124.000,00

3.000,00
20.000,00
29.000,00

0,00
20.000,00
0,00
10.000,00
16.000,00
12.000,00
6.000,00
7.000,00
123.000,00
-32.000,00
-32.000,00

18.770,98
34.567,37
25.160,50
297.730,05
2.934,45
538.485,47

285.918,63
26.645,40
8.941,95
46.053,75
3.543,73
0,00
22.486,00
393.589,46

0,00

0,00
11.544,47
29.091,07
9.394,28
17.470,33
4.480,08
20.765,08
92.745,31

4.190,55
21.704,44
16.381,11

0,00
14.180,00
0,00
10.703,50
14.250,00
10.884,36
8.395,25
6.566,25
107.255,46
-456.187,13
-456.187,13

-6.229,02
2.567,37
39.839,50
82.730,05
-7.065,55
2.485,47

5.918,63
-3.354,60
-58,05
-946,25
-1.456,27
0,00
486,00
589,46

0,00

0,00
-1.455,53
-6.908,93
-605,72
-2.529,67
-519,92
19.234,92
-31.254,69

1.190,55
1.704,44
12.618,89
0,00
-5.820,00
0,00
703,50
-1.750,00
-1.115,64
2.395,25
-433,75
-15.744,54
-424.187,13
-424.187,13
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4310
4320
4360
4365
4380
4381
4390

4410
4480
4481

5130

5650
5820
5830

6110

6114

6121

6130
6131

Renteindtaegter

Renteindtaegt, bank

Udbytter

Renteindtaegt, debitorer

Rykkergebyr, debitorer
Valutakursdifference, debitorer gevinst
Valutakursdifference, kreditorer gevinst
Kursregulering

Renteindtaegter i alt

Renteudgifter

Renteudgift, bank
Valutakursdifference, debitorer tab
Valutakursdifference, kreditorer tab
Renteudgifter i alt

Resultat for ekstraordinaere poster
PERIODENS RESULTAT

AKTIVER

Anlzegsaktiver

Grunde og bygninger
Rubinvej 2

Grunde og bygningeri alt
Anlzegsaktiver i alt

Omsatningsaktiver
Andre tilgodehavender
Middelfart Sparekasse
Middelfart Sparekasse
Omsaetningsaktiver i alt
AKTIVER | ALT

PASSIVER

EGENKAPITAL
Kapitalkonto, primo
Periodens resultat
Overfgrt resultat tidl. ar

Henszettelser
Henseettelse, frikgb
Henszettelse ejendom
Hensattelse EDB
Henszettelser i alt
Haevet netto i alt
EGENKAPITAL I ALT

0,00
-15.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
15.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
-32.000,00
-32.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
-32.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-32.000,00

0,00
-20,61
0,00

0,00

0,00

0,00
-4.522,92
-4.543,53

0,00
0,00
0,00
0,00
-460.730,66
-460.730,66

1.738.974,00
1.738.974,00
1.738.974,00

5.266,00
1.487.817,42
1.043.874,43
2.536.957,85
4.275.931,85

-3.008.146,10
-460.730,66
-120.935,66

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-3.589.812,42

0,00
14.979,39
0,00

0,00

0,00

0,00
-19.522,92
-4.543,53

0,00
0,00
0,00
0,00
-428.730,66
-428.730,66

1.738.974,00
1.738.974,00
1.738.974,00

5.266,00
1.487.817,42
1.043.874,43
2.536.957,85
4.275.931,85

-3.008.146,10
-428.730,66
-120.935,66

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-3.557.812,42
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GZALD
6901 Skyldig DLF
6902 Afregnet DLF
6903 Skyldig frikgb
6906 Tjenestemaendenes Laneforening
6907 Skyldig TR kurser
6910 Skyldig skat
6911 Skyldig AMB
6914 Skyldig ATP
6915 Skyldig samlet betaling
6916 Skyldig feriepenge
6917 @vrige kreditorer (Ignsum)
6920 Skyldig kontingent
GALD I ALT
PASSIVER | ALT
9900 Analyse/fejlkonto
Nulkontrol

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-32.000,00
0,00
-32.000,00

0,00

0,00
-635.922,92
-2.080,00
-14.807,98
0,00

0,02

0,00

0,00
-455,40
-32.853,15
0,00
-686.119,43
-4.275.931,85
0,00

0,00

0,00

0,00
-635.922,92
-2.080,00
-14.807,98
0,00

0,02

0,00

0,00
-455,40
-32.853,15
0,00
-686.119,43
-4.243.931,85
0,00
32.000,00
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Saerlig fond Kreds 110

Resultatopgerelse for perioden 1/1 - 31/12 2019
Indt=gter
Udbytte |mustamgafnranmuer 44
Renter pengeinstitutter.. ..

Kursragulenng, gevinst vasrdiDapiner ... ......ooeeererimeeesrmmssessssmees

- Udgifter

Administration ... 20,185
Revision ., w
Kunﬁl-rlfurab‘,ggenda

Arets resultat ........ - -

Balance pr. 3112 2019

Aktivar
Indestiendes Middelfart SParekasse ........c..c..coiooeorrrreecees s cereesseess s e sneses.
Veerdipapirer, kursvasrdi pr. 31012 2008 oo s e eeee e ees s o

Aktiver i alt........oouere e de A e e e Reaa e mda g m R -

Egnnl-.'npitnl
Prima... 4,003,178

146.965

4.092.471

Passiver i alt ......

20



Revision regnskab Horsens Leererforening 2018

Ovenstdende regnskaber vedrgrende 2019, Kreds 110, Horsens Leererforenings, almindalige regnskab og kredsens Sa2rlige Fond regnskab er dags dato
blevet stikprgve revideret, hvilket ikke har givet anledning til bemarkninger.

Saldo pd diverse kontl er kontrolleret og fundet til stede.

Harsens den 18.02.2020.

Intern revision m

. r '\
i&, : %,% Vi
Anna-ﬁse Rotbal 1’

Carsten Kjaer

—f—=""T a
g il .A_.-—M A
Tim Dam
: / 4
p 7 . ! s :
q:').-'J'JU\E, 5</&}T~=f»t<-j"ux_ AT e
Dorthe Buk Rasmussen Jette Herskind Mpller Lissy/Jgrgensen
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Seerlig Fond Kreds 110

Den uafhaengige revisors revisionspategning

Konklusion

Wi har revideret dreregnskabet for Saarig Fond for Danmarks Lazresforening Kreds 10 for regnskabsdret 1,
januar — 31. decamber 2018, der omfatter resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt
regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter drsregnskabsioven.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31, december 2018 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsdrat 1.
[anuar — 31. december 2019 | overensslemmelse med drsregnskabsloven,

Grundlag for konklusion

Wi har udfart vores revision | overensstemmaelse med internationale standarder om revision og de yderligare
krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er nasrmere beskrevat |
revisionspateaningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabel”. Vi er usthsangige af
selskabel | pverenssiemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA's Etiske regler) og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyidt vores svrige etiske forpligtelsar | henhold
til disse regler og krav. Dat er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraskkeligt og sgnet som
grundlag for vores kankiusion.

Ledelzans ansvar for drsregnskabet

Ledalsen har ansvaret for udarbejdelsen af et rsregnskab, der giver el retvisende billede |
averensstemmelse med drsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvarat for den interne kontrel, som
ledelsan anser for nedvendig for at udarbe|de et Arsregnskab uden vasentlig feflinformation, uanset om
denne skyldes besvigeiser aller fajl.

Ved udarbe|delsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarfig for at vurdere selskabets evne til at fortsastte
driften; at oplyse om forhold vedrarende fortsat drift, hvor dette er relevant: samt at udarbejde drsregnskabet
pa grundlag af regnskebsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidera
selskabat, indstille driften eller ke har andet realistizk alternativ end at gare dette.

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Vores mal er at opna hej grad af sikkerhed for, om Arsregnskabet som hethed er uden vaasantlig
feflinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fa)l, og at afgive en ravisionspategning med en
konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hajt niveau af sikkerhed, men er kke an garanti for, at en revision,
der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderdigere krav, der er
galdende | Danmark, altid vil afdaskke vessentlig fajlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan
opstd som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som veesentlige, hvis det med rimelighed kan
forvantes, at de enkeltvis eller samlet har indfiydelse pa de ekonomiske besluninger, som
regnskabsbrugeme tresffer pa grundlag af dreregnskabat.

Som led | en revision, der udferes | overenastemmalse med intamationale siandarder om revigion og da

yderligera krav, der er gesldende | Danmeark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revislonan,
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Vi kommunikerer med den everste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmasssiga
placering af revisionen samt betydelige revisionsmasssige observationer, herunder eventuelle batydalige
mangler i intern kontrol, zom vi identiflcarer under revisionen,

EBraedstrup, den 12/2-2020
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Horsens Larerforening

Kreds 110

Den uafhangige revisors revisionspategning

Konklusion

Vi har revideret rsregnskabet for Horsens Lesrerforening Kreds 10 for regnskabsdret 1. januar - 31,
december 2019, der omfatier resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis.
Arsregnskabet udarbejdes efter rsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabel giver et retvisende billede &f selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsdret 1.
januar - 31. december 2019 | overenssiammelse med Arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Wi har udfart vores revision | overensstemmelse med intermationale standarder om revision og de yderligere
krav, der ar gaaldande | Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er nasrmers baskrevet i
revislionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafheengige af
selskabet | overensstemmelse med interationale etiske regler for revisorer (IESBA's Etiske regler) og de
yderligere krav, der ar gesldende | Danmark, ligesom vi har opfyldt vores evrige eliske forpligtelser | henhold
til disse regler og krav. Det er vores opfatielse, at det opndede revislonsbevis er lilstraakkeligt og egnet som
grundiag for vores konklusion,

Ladelaens ansvar for arsregnskabat

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsan af et drsregnskab, der giver et retvisende billede |
overensstemmelse med arsregnakabsioven. Ledelsen har endviders ansvaret for den interne kontral, som
ledetsen anser for nedvendig for al udarbejde et arsregnskab uden vesentlig feflinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser aller fiell,

Wed udarbejdelsen af Arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for al vurdera selskabets evne til at forisastie
driften; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde Arsregnskabet
pa grundiag af regnskabsprincippel om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har tl hansigt at lkvidera
salskabal, indstile driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore datte.

Revisors ansvar for revisionan af drsregnskabet

Vores mal er at opna haj grad af sikkerhed for, om drsregnskabet som helhed er uden vassentlig
fejlinformation, uanset om denna skyldes besvigelser aller fajl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Ha| grad af sikkerhed er et hajt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at an revision,
der udfares i overensstemmedse med internationale standarder om revision og de yderigere krav, der er
gesldende | Danmark, attid vil afdaekke vaesentiig fejlinformation, nér s&dan findes. Feflinformalioner kan
opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan betragles som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan
forventes, at de enkeltvie eller samiet har Ingflydelse pd de skonomiske beslutninger, som
regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af drsregnskabet.

Som led i an revigion, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderigere krav, der er geeldande i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsls under revisionen.
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Vi kommunikerer med den averste ledelse om blandi andet det planlagte omfang og den tidemaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige obsarvationer, herunder aventualle batydelioa
mangler iimtern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Braodstrup, dan 12, fabsuar 2020
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Horsens Laererforening

Danmarkslzererforening, kreds 110

Regnskab 2019
Hovedtal:

Udgifter: Indtmgter: Budget:
1. Kontingent/Akut osv. 2.342.362 2.333.000
2. Renter/kursreguleringer 4.544 0
3. Saerlig Fond 22.750 23.000
4. Akut-fonden 438.938 440.000
5. Frikeb mm -1.215.787 -1.588.000
6. Moder/kersel/kurser -538.485 -536.000
8. Personaleudgifter -393.589 -393.000
9. Kontordrift -107.255 -123.000
10. Rubinwvej 2 -82.745 -124.000
I alt
Overskud 460.733 32.000

2.347.861 2.808.594
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Horsens Lzrerforening

Danmarkslaererforening, kreds 110

Regnskab 2019

Hovedtal:

Rubinvej 2 1.738.974
Investeringer 1.487.817
Driftskonto 1.043.874
Andre tilgodehavender 5.266
Samlet 4.275.931
Skyldig 2019 til betaling 2020 686.119

Egenkapital ultimo 2019 3.589.812
Egenkapital ultimo 2018 3.429.082

Vaekst i egenkapital

160.730
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Forslag til vedtzaegtsandring

Af Henrik Juul Nielsen

Ved Danmarks Laererforenings kongres i oktober sidste ar, blev de centrale vedtaegter sendret,
saledes der blev abnet op for, at man i de lokale kredse kan vaelge kun at holde ordinzer general-
forsamling hvert andet ar. Hvis man lokalt beslutter sig til at ggre brug af denne mulighed, forplig-
ter kredsen sig samtidig til at afholde et medlemsarrangement med et relevant og aktuelt ind-
hold. Det kunne f.eks. vaere aktuelle foredragsholdere eventuelt med efterfglgende debat, panel-
diskussioner eller orientering og drgftelse af faglig karakter evt. med deltagelse af et eller flere
hovedstyrelsesmedlemmer.

Vi har gennem de senere ar oplevet en vigende tilslutning til de ordinaere generalforsamlinger,
iseer i de ar hvor der ikke er valg til kredsstyrelsen. Pa den baggrund er vi i kredsstyrelsen enige
om, at det giver god mening at ngjes med ordinzre generalforsamlinger hvert andet ar, og i ste-
det forsgge os med nogle nye tiltag, som forhabentlig kan vaere med til at skabe en bredere til-
slutning til vores arrangementer. Samtidig haber vi ogsa, at det kan smitte af pa tilslutningen til
den ordinaere generalforsamling, som, hvis forslaget til vedtaegtsaendring bliver vedtaget, vil blive
afholdt i lige ar med valg til kredsstyrelsen hver gang.

Det vil naturligvis stadig vaere muligt at indkalde til en ekstraordinaer generalforsamling, hvis situ-
ation kraever det.

Pa baggrund af ovenstaende vil jeg til sidst pa kredsstyrelsens vegne opfordre til at stemme ja til
den foreslaende vedtaegtsaendring.

De konkrete andringer i Horsens Laererforenings vedtaegter fremgar af naeste side.
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Nuvaerende ordlyd
84

Kontingentet til kredsen fastsaettes pa den ordinsere general-
forsamling pa grundlag af et af kredsstyrelsen udarbejdet
budget for regnskabsaret.

§6

Generalforsamlingen er kredsens gverste myndighed. Ordi-
nzer generalforsamling afholdes hvert ar i arets fgrste kvar-
tal.

§7

4. Reviderede regnskaber.

7. Budget og fastseettelse af kredskontingent.

8. Valgilige ar jf. § 9.

Ny ordlyd

Budget og kontingentfastsaettelse

Generalforsamlingen vedtager hvert andet ar —i lige ar bud-
gettet for det kommende ar og en budgetramme for ar to.
Generalforsamlingen vedtager samtidig kontingentet for det
kommende ar og en kontingentramme for overslagsaret.
Kredsstyrelsen bemyndiges til inden for budget — og kontin-
gentrammen - at fastsaette budgettet og det lokale kontin-
gent i overslagsaret.

Regnskab

Generalforsamlingen godkender kredsens regnskaber hvert
andet —i lige ar, pa kredsgeneralforsamling, jf. vedtaegterne
for Danmarks Laererforening § 10 stk. 8 og 10

Generalforsamlingen er kredsens gverste myndighed. Ordi-

naer generalforsamling afholdes hvert andet ar i lige ar i arets

f@rste kvartal.

Reviderede regnskaber for de to foregaende regnskabsar

7. Budget og fastseaettelse af kredskontingent for de kom-
mende to regnskabsar (jf. § 4)

8. Valg jf. § 9.
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Budget forslag

Omsaetning
1020 Kontingent, medlemmer

1040 Kontingent region(udgift)FH2021

1050 Administrationsbidrag

1060 AKUT-Fond

1090 Andre indteegter DLF
Omsatning i alt

Direkte omkostninger
1310 Frikgb, pensionsbidrag
1320Honorarer
1330 Stgtte

Direkte omkostninger i alt

2205 Time/dagpenge

2210Kgrselsgodtgarelse

2220Transport i gvrigt

2230KS mgder

2231 TR mgder

2232 Medlemsarrangementer

2233 Pensionist foreningen

2235 Faglig klub

2238 Udvalg/andre mgder

2240 Kongresudgifter

2250 Gaver / repraesentation

2410 Generalforsamling

2420TR - kursus

2450Konferencer
Omkostninger i alt

Personaleudgifter
3110Lgn, kontor
3120Lgn, rengpring
3130Forsikring personale
3140 Pension, kontor
3150ATP, AUB, Barsel
3160Sagsbehandler
3170 Lgnsumsafgift
Personaleudgifter i alt

2020

-2.354.000
24.000
-23.000
-455.000

0
-2.808.000

1.260.000
225.000
2.000
1.487.000

8.000
33.000
6.000
8.000
33.000
50.000
40.000
8.000
15.000
30.000
36.000
60.000
260.000
7.000
594.000

325.000
30.000
10.000
54.000

5.000

114.000
35.000

573.000

2021

-2.354.000
24.000
-23.000
-440.000

0
-2.793.000

1.080.000
220.000
2.000
1.302.000

8.000
33.000
7.000
8.000
33.000
70.000
40.000
8.000
15.000
30.000
32.000

260.000
7.000
551.000

332.000
30.000
10.000
56.000

5.000

140.000
36.000

609.000
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Lokaleomkostninger

3410 Husleje

3415 Alarm anleeg

3420 Forsikringer Rubinve;j 13.000

3430Varme, vand, el 32.000

3440 Ejendomsskat 10.000

3460 Vedligeholdelse 15.000

3480 Nyanskaffelser i gvrigt 7.000

3490 Udvendige arealer 22.000
Lokaleomkostninger i alt 99.000

Administrationsomkostninger

3600 Kontorartikler og tryksager 3.000
3601 Telefon-Internet 22.000
3604 IT udstyr og kopimaskine 30.000
3620 Kontingent opkraevning 17.000
3628 Gebyrer-porto 12.000
3640 Revisor 15.000
3650 Forsikringer 12.000
3655 Publikationer 9.000
3710Kalender 7.000

Administrationsomkostninger i alt 127.000

Resultat for renter 72.000

Renteindtaegter
4310Renteindtaegt, bank
4320 Udbytter -15.000
4360 Renteindtaegt, debitorer
4365 Rykkergebyr, debitorer
4380 Valutakursdifference, debitorer gevinst
4381 Valutakursdifference, kreditorer gevinst

4390 Kursregulering 15.000
Renteindtaegter i alt 0
Renteudgifter

4410 Renteudgift, bank

4480 Valutakursdifference, debitorer tab

4481 Valutakursdifference, kreditorer tab
Renteudgifter i alt

PERIODENS RESULTAT 72.000

13.000
34.000
11.000
15.000
10.000
23.000
106.000

4.000
22.000
25.000
17.000
12.000
15.000
13.000

9.000

8.000

125.000

-100.000

-15.000

15.000

-100.000
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Kontingentforslag Kreds 110

Kontingent 2020

Kontingentet forsaetter uaendret.

Kontingent pr. maned

Kreds DLF | alt kr.
Fraktion 1 & 2 241 213 454
Fraktion 4 17 71 88
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