Informerer

Horsens Laererforening
Kreds 110 =

Ansaettelsesudvalg & TR

Ga pa Medarbejderportalen / Personale / Ledere
klik pa Rekruttering X - menuen folder sig ud
klik derefter pa A-Z Rekrutteringsprocessen / E. Anszettelsesudvalg

E. Anszttelsesudvalg
Personkredsen i et ansaettelsesudvalg afhaenger af anszettelsessituationen.

Ansattelsesudvalget skal som minimum besta af den ansvarlige leder og en tillidsrepraesentant /
repraesentant valgt blandt medarbejderne for det pagaldende omrade.

Lzes her eksempler pa, hvem der skal deltage ved hvilke anszettelser (flg. herunder)
Var opmaerksom pa regler om habilitet og tavshedspligt

e Man ma ikke vaere inhabil, hvis man medvirker i ansaettelsessagens behandling eller vurdering.

e Det er vigtigt at tale om, at der er tavshedspligt for alle i ansattelsesudvalget. Det betyder, at man
ikke ma naevne for andre, hvad man erfarer som medlem af et ansaettelsesudvalg, og at man ikke
ma oplyse kollegaer eller andre om, hvem der er ansgger til en stilling.

e Nar ansaettelsesudvalget er etableret, skal du som leder ggre opmaerksom pa regler om habilitet og
tavshedspligt, som du kan lzese om i folderen:

God Adfzerd (findes pa dlfhorsens.dk / Arbejdsliv)

Hvornar er man inhabil

Har en i udvalget et saerligt forhold til en ansgger, for eksempel familiemaessige relationer eller
andre teette, personlige relationer der ggr, at man kan vaere forudindtaget — positivt eller negativt —
i forhold til en ansgger, kan den pagzldende ikke deltage i udvaelgelsen eller samtalen med
ansggeren. — Og de kan heller ikke efterfglgende deltage i vurderingen af ansggere, herunder i
beslutningen om ansattelse skal ske eller ej.

Viser det sig efter en sags beslutning, at en person har vaeret inhabil, kan beslutningen efter
omstaendighederne erklzeres ugyldig.

Er et udvalg den mindste smule i tvivl om et habilitetsspgrgsmal, bgr udvalget indhente naermere
radgivning i HR-afdelingen.
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Gitte Bakkegaard
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HGRSENS KOMMUNE

Kultur og Stab
HR-afdelingen

Veerktgj

Etablering af anszettelsesudvalg

Anszettelsesudvalg og kompetence

Kommunaldirektgr Borgmester Borgmester Byrad
2 viceborgmestre

1 direktgrer
Naestformand i HU
Stgtte: HR / Ekstern
Direktgrer Borgmester Borgmester Byrad
2 viceborgmestre
Formand fra
fagudvalg
Kommunaldirektgr
1 chef fra omradet
Naestformand i FMU
Stgtte: HR / Ekstern
Store adm. chefer Direktgr Direktgr Direktgr
1leder 1)
Naestformand i LMU
eller FMU

1 medarbejder
Stotte: HR

Seerlige stillinger Direktgr Direktgr Direktgr
(journalist, indkgb o.l.) 1 chefer fra omradet
1 medarbejder
Stgtte: HR
Institutionschefer Direkter Direktgr Direkter
(bibliotek, tandpl. o.l.) 1 ledere frainst. 1)
Naestformand i LMU
1 medarbejder

Stptte: HR
Sundhedschefer/distrikts- | Direktgr Direktgr Direktgr
Ledere o.l. 1 leder fra omradet

1)

Naestformand i LMU
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1 medarbejder
Stotte: HR
Omradeledere Sundhedschef Sundhedschef Sundhedschef
1leder 1)

2 medarbejderrepr.
Kgkkenledere/led. Sundhedschef Sundhedschef Sundhedschef
terapeuter 1 leder

1 medarbejder
Ass. omradeleder Sundhedschef Sundhedschef/ om- Sundhedschef
radeleder

1 leder

1 medarbejder
Skoleinspektgr Direktgr Direktgr Direktgr
Chefen for
undervisning

1 leder fra stedet
Skolebestyrelsen 2)
Stotte: HR
Viceskoleinspektgr Skoleinspektgr Skoleinspektgr Skoleinspektgr
Chefen for
undervisning

1 leder fra stedet
Skolebestyrelsen 2)
Afd. leder Skoleinspektgr Skoleinspekt@gr Skoleinspektgr
Chefen for
undervisning
Viceskoleinspektgr
Skolebestyrelsen 2)

SFO ledere Skoleinspektgr Skoleinspektgr Skoleinspektgr
Chefen for
undervisning

1 kollega fra stedet
2 medarbejderrepr.
1 forzeldrerepr. fra
skole -bestyrelsen
Institutionsledere Direktgr Direktgr Direktgr
Dagtilbudschef

1 leder fra stedet
nastformand i LMU
1 medarbejder

1 forzeldre-
repraesentant fra
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bestyrelsen

Stotte: HR
Assisterende Dagtilbuds-chefen Inst.leder Institutionsleder
institutionsledere Dagtilbudschefen
(daginstitutioner) 1 kollega

2 medarbejderrepr.
1 fra bestyrelsen

Seerlige inst. ledere
(Fuglevang, Bomio.l.)

Naermeste leder

Naermeste leder
Direktgr
Omradechef

1 leder fra inst.
2 medarbejdere

Naermeste leder

Alle gvrige ansatte

Narmeste leder

Naermeste leder

1 leder

2 medarbejdere
(skolebestyrelsen 3)

Narmeste leder

1) | szerlige situationer kan direktgren/naermeste leder udpege yderligere en ledelsesreprasentant

2) Den samlede Skolebestyrelse inklusive de 2 medarbejderrepraesentanter har i disse situationer
en selvstaendig indstillingskompetence

3) Den samlede Skolebestyrelse inklusive de 2 medarbejderrepraesentanter har ved
lereransaettelser en selvstaendig indstillingskompetence

Forklaringer:
HU

FSU

LSU

HR

Hovedudvalget

Forvaltningssamarbejdsudvalget

Lokale samarbejdsudvalg

HR-afdelingen
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Hovedudvalgsmgdet d. 24. april 2016
81.38.04-A00-4-16
Beslutning

Medarbejdersiden rejste et spgrgsmal vedrgrende opslag af stillinger og involvering af TR ved
ansattelse i midlertidige stillinger/Vikariater.

Oplevelsen er, at midlertidige stillinger ikke altid bliver slaet op, og at lederne ikke altid inddrager
TR i ansattelsen, nar der ikke er tale om faste stillinger, med opslag og ansattelsesudvalg.

Der bliver spurgt til bade opslag og inddragelses forpligtelsen overfor TR, uanset stillingstype. Der
bliver ogsa spurgt til, om der star noget i politikker eller andet der beskriver dette.

Der bliver ligeledes orienteret om, at en enkelt medarbejderreprasentant har adspurgt til hvad HR
radgiver lederne om, hvis de spgrger til deres forpligtigelse.

HR chefens svar:

| forhold til opslag er der ingen forpligtigelse ved midlertidige stillinger. | den sammenhang er der
dermed heller ikke en forpligtigelse til at oprette et anszettelsesudvalg og k@ére den normale
ansaettelsesprocedure. | forhold til inddragelse af TR og afdelingen i forbindelse med
nyansaettelser i midlertidige stillinger, er der mange forskellige typer af stillinger og varighed. |
forhold til rekruttering og regler herom, er det beskrevet i rekruttering A-Z.

| forhold til ansaettelse i midlertidige stillinger, er der ingen anvisninger.

| Horsens Kommunes MED-aftale, fremgar det endvidere, at der skal vaere et godt og tillidsfuldt
samarbejde mellem ledelse og tillidsvalgte.

Hovedudvalget pointerede, at det er vigtigt med et godt samarbejde pa arbejdspladsen, med en
hgj grad af inddragelse og orientering. Grundlaeggende bgr TR og medarbejderreprasentanter
inddrages, nar det er muligt. Det anerkendes dog, at der er tale om et bredt felt af midlertidige
stillinger, og at der kan vaere forskellige samarbejdsformer at finde pa arbejdspladserne om dette.

notat 171113 / pin
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