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Nr.1 Godkendelse af referat

Sagsfremstilling:
Godkendelse af referat fra den 15. maj 2017.

Indstilling:
Til godkendelse

Beslutning:
Referatet blev godkendt.

Nr. 2 Andring i sammensatning
v/ formand Flemming Skaarup

Sagsfremstilling:
Arbejdsmiljgrepreesentant Lars Moesgaard er udtradt af udvalget og i stedet indtreeder Jesper
Kjergaard-Jensen fra Langmarkskolen.

Indstilling:
Til orientering

Beslutning:
OMU tog orientering til efterretningen.

Nr. 3 Information fra ledelsen
v/ formand Flemming Skaarup

Sagsfremstilling:

Kort orientering fra Flemming Skaarup:
e Anseettelse af ny direktgr for Uddannelse og Arbejdsmarked
e Ny skoleleder pa Horsens Byskole

Indstilling:
Til orientering

Beslutning:

Anseettelse af ny direktar

Ansaettelsesprocessen er pabegyndt. Rekrutteringsfirmaet MUUSMAN har gennemfgrt interviews med
udvalgte medarbejdere, som er brugt til udarbejdelse af jobprofil. Der er sidste frist sgndag den 24/9.
Ansaettelsesudvalget skal udveelge ansggere tirsdag den 26/9 til farste samtale, som afholdes torsdag
den 28/9. Der er forventet tiltreedelse 1. december 2017.

Henrik Daugaard Christensen, Claus Andersen og Flemming Skaarup sidder alle i anseettelsesudvalget.

Skoleleder pa Horsens Byskole

Anette Leonhard er 1. august startet som skoleleder pa Horsens Byskole. Hun kommer med 12 ars
erfaring som skoleleder, hvoraf en af skolerne ogsa havde specialtilbud. Anette har desuden arbejdet
med lederudvikling ved COK.




Nr. 4 Opfalgning pa OMU-temadagen den 30. marts

v/ formand Flemming Skaarup

Sagsfremstilling:
Den 30. marts 2017 deltog OMU Folkeskole samt repraesentanter fra de underliggende LMU’er i feelles
kommunal temadag arrangeret af Hovedudvalget. Slides fra temadagen er vedhaeftet.

Pa temadagen var der gruppedrgftelser ud fra tre hovedspgrgsmal:

1. Den rgde Trad — HU/OMU/LMU
a. Hvad fungerer godt i samspillet mellem HU, OMU og LMU?
b. Huvilke to konkrete idéer har vi til hvordan vi kan sikre mere dialog op og med i MED-
systemet

2. Fremtidens MED
a. Huvilke pointer synes jeg iseer gav mig tanker om fremtiden MED?
b. Hvis vi kigger 3 ar frem, hvilke to konkrete idéer taenker vi ville kunne optimere MED-
udvalgets arbejde?

3. MED mgadernes struktur og afvikling
a. Hvad fungerer allerede godt hos 0s?
b. Huvilke to konkrete idéer har vi til at optimere afviklingen af mgderne (f.eks. forberedelse,
mgdeform, roller under mgder ect.)

P& baggrund af ovenstaende gruppedraftelser udvalgte formand og nzestformand konkrete forslag til
indsatsomrader for OMU. Indsatsomraderne er falgende:

o Flere strategiske drgftelser — feerre ekspeditioner

e Bedre mulighed for at afstemme med/konsulterer baglandet

e Arshjul for arbejdet i MED
Indsatsomraderne blev afslutningsvis drgftet i eget OMU pa temadagen.

Tidligere beslutning:

OMU behandlede punktet p& madet i maj, hvor det blev aftalt at formandskabet udarbejder forslag til
arshjul. Der blev derudover givet forslag til nedseettelse af arbejdsgruppe, der kan arbejde med at skabe
en starre sammenhaeng mellem OMU og LMU. Det blev afslutningsvis aftalt, at drgfte punktet yderligere
pa dette mgde.

Siden sidste behandling:

Siden sidste mgde har Hovedudvalget den 12. juni haft opsamling pa temadagene. Hovedudvalget har
fordelt tilbagemeldingerne i tre kategorier, som blev behandlet pa mgdet. Nedenfor Hovedudvalgets
behandling opstillet:

Kategori Uddybning Beslutning pd HU made
Direktar og formandskaberne for
Der efterspgrges mere direktgromradets OMU skal gennemfare 2
genkendelighed i forhold til, arlige mgder i en forsggsperiode pa ét ar,
1. Mere hvad HU foretager sig, hvem der | hvorefter effekten og veerdien af mgderne
genkendelighed og | er medlemmer, og hvilke skal drgftes i HU.
synlighed i forhold | opgaver HU har.
til Hovedudvalget Maderne skal ligge i hhv. efteraret 2017 og
Der efterspgrges HU-OMU foraret 2018. Direktgrerne har ansvaret for
besag. at tage initiativ til mgderne.




Der nedsaettes en mindre arbejdsgruppe
med repreesentanter fra HU og et antal

Tilgeengelighed af referater og sekretzerer fra OMU

2. Bedre viden om, hvor de er.

tilgeengelighed
(geelder for alle
MED-udvalgs-

niveauer)

Formalet er at drafte feelles praksis for,
hvordan dagsordener og referater leegges
pa Medarbejderportalen, sa de bliver
nemmere at tilga.

Der efterspgrges mere
fyldestggrende referater og
dagsordener.

Indfgrsel af arshjul, som

bidrager til mere struktur i Drgftelse af eendring af mgdeform, antal
3. Struktur od form forhold til emner og temaer mgder, udarbejdelse af arshjul m.v. sker i
: 9 de enkelte MED-udvalg, herunder
(geelder for OMU Al dvala h | h K besk .
og LMU) ere MED-udvalg har valgt at ensyntagen til kravene, som beskrevet i

droppe formgder efter drgftelser | MED-aftalen bilag 1.
om formél og anvendelighed
heraf.

Udvalget fortsaetter drgftelsen med udgangspunkt i den tidligere drgftelse samt hovedudvalgets
beslutninger og vurderer om dette kalder pa nye tiltag/initiativer.

Derudover drgfter udvalget udkast til arshjul.

Bilag:
Udkast til &rshjul

Indstilling:
Til drgftelse

Beslutning:
Flemming Skaarup gennemgik kort punktet og refererede fra de tidligere draftelser pa temadagen og
OMU mgdet i maj.

Arshjul

Formandskabet har udarbejdet et udkast til rshjul, med udgangspunkt i de kendte punkter. Det er
meningen at &rshjulet lsbende udbygges. Arshjulet blev drgftet og det aftales, at der nederst i &rshjulet
tilfgjes en boks med faste punkter til dagsorden sdsom gkonomi/budget, sygefravaer og arbejdsmiljg.

@vrige tiltag

OMU besluttede at afvente Hovedudvalgets nedsaettelse af en arbejdsgruppe og de konklusioner, som
de vil komme frem til

Derudover besluttede OMU at referater fremadrettet fremsendes til orientering til formand og
neestformand i de underlaeggende LMU’er. Det aftales at Helle Andreasen sgger for dette.

| forhold til at forbedre muligheden for at afstemme med baglandet besluttede OMU, at bede de
underleeggende LUM’er om at drgfte, hvordan medlemmerne i OMU kan blive bedre kleedt pa og veere
teettere pa baglandet. OMU gnsker en tilbagemelding pa draftelserne, med forslag til gode ideer.

Afslutningsvis kunne det oplyses, at i forhold til Hovedudvalgets beslutning om at afholde dialogmgade
med direktaren, vil der fgrst blive afholdt et mgde i Uddannelse og Arbejdsmarked i foraret 2018, da
stillingen som ny direktgr endnu ikke er besat.

Nr. 5 Undersggelse fra BUPL blandt skolepaedagoqger




Sagsfremstilling:
BUPL har i august offentliggjort en landsdeekkende undersggelse blandt medlemmer pa skole- og
fritidsomradet. 42 procent af Horsens-paedagogerne har deltaget i undersggelsen.
Formalet med undersggelsen har veeret:
- Atholde politikerne fast pa at skabe bedre vilkar for det peedagogiske arbejde pa skole. Og
fritidsomradet
- At skabe forsvarlige og trygge forhold for bgrn og paedagoger i HELE skoledagen
- At leve op til politikernes krav om neerveer og laering

Undersggelsen viser blandt andet at syv ud af ti peedagoger i Horsens Kommune ikke har tid til at drage
omsorg for barnene og lige s& mange svare, at de ikke har tid til at give den ngdvendige statte til
sarbare og udsatte bgrn.

OMU drgfter, hvordan der lokalt kan saettes fokus pa dette omrade.

Bilag:
Pressemeddelelse fra BUPL
Slides med beskrivelse af undersggelsesresultater i Horsens Kommune

Indstilling:
Til droftelse

Beslutning:
Flemming orienterede kort om undersggelsen og udfordringerne omkring tiden til samarbejdet mellem
leerere/peedagoger og paedagoger/paedagoger.

Medarbejdersiden oplever at opgavemaengden er stigende, og at tiden til samarbejdet bliver mindre.
Paedagogerne har en fglelse af at lave understgttende undervisning i undervisning de ikke er kleedt pa
til. Det er medarbejdernes opfattelse, at det samarbejde, der er tid til, fungerer godt, men at der er
gnske om mere samarbejde.

Andre opgaver bliver nogle gange prioriteret hgjre end samarbejdet, da der ikke er tilstraekkelig tid til
alle opgaver. Ofte gar den manglede tid ud over de komplekse situationer (inklusionsbgrnene), da de
ofte kraever en laengere drgftelse.

Bade ledersiden og medarbejdersiden er enige om, at samarbejdet er vigtigt og ngdvendigt.

Bent Nielsen papegede, at der kan veere logistiske udfordringer i at organiserer samarbejdet, da
laerernes og peedagogernes arbejde ligger forskudt. Det handler derfor om at fa sat nogle lokale
rammer.

Medarbejdersiden oplever ogsa at paedagogerne er udfordret pa tiden i fritidsdelen, og oplever ikke at
der er tid til at drage omsorg for barnene. Det er dog ogsa opfattelsen, at der er stor forskel p&, hvor
presset peedagogerne er fra skole til skole i fritidsdelen. Der blev stillet spgrgsmal til, om det er et udtryk
for at skolerne er presset pa gkonomien. Flemming Skaarup oplyste, at der er fa skoler, som udfordret
pa gkonomien, og at gkonomien ikke burde ligge til grund for psedagogernes opfattelse.

Henrik Daugaard Christense orienterede om en slide, som BUPL ikke har medsendt i materialet. Sliden
viser at 2/3 af tillidsrepraesentanterne oplever at ressourcer til SFO’erne bliver brugt i skoleleden. Han
opfordrede derfor til, at ledelsen er tydelig i, hvordan ressourcerne fordeles, nar skolens budget drgftes i
LMU.

OMU besluttede at sende en anbefaling til de underleeggende LMU’er om at drgfte, hvordan
samarbejdet kan organiseres lokalt.




Nr. 6 Budget /regnskab
v/ formand Flemming Skaarup

Sagsfremstilling:
e Orientering om budgetaftalen for 2018, som forventes at blive 1. behandlet p& Byradsmgdet
den 12. september 2017.
e Orientering om budgetopfalgning for skolerne pr. 31. august 2017

Bilag:
Budgetopfalgning pr. 31. august eftersendes

Indstilling:
Til orientering

Beslutning:

Budgetaftalen
Byradet har indgaet en budgetaftale for 2018. Flemming Skaarup oplyste at aftalen endnu ikke er blevet
draftet og foldet ud i chefgruppen, hvorfor han endnu ikke kender de bagved liggende tanker.

OMU drgftede kort aftalen.

Medarbejdersiden mener det er positivt, at der i aftalen er fokus pa bgrn og unge, der har det sveert.

Det er desuden positivt, at der afseettes penge til anlaeg. | forhold til 1% besvarelsen er det opfattelsen,
at nogle skoler vil blive udfordret af den, da demografien rammer skaevt. Medarbejdersiden papegede
desuden at udvidelsen af midlerne til inklusionsfremmende tiltag skal findes indenfor egen ramme.
Aftalen indeholder generelt mange hensigtserklaeringer, hvor der ikke falger midler med.

Det er desuden beklageligt, at der ikke er en hensyntagen til leerernes oplevelse af, at der ikke er tid nok
til opgaverne.

Budgetopfglgning:

Flemming Skaarup orienterede om skolernes budgetopfalgning pr. 31. august. Opfalgningen viser et
samlede mindre forbrug p& 0,7 mio. Flemming Skaarup oplyste, at der er 4 skoler, som er szerligt
udfordret pa gkonomien, som fglges teet.

Nr. 7 Arbejdsmiljg og sygefraveer
v/ dagligsikkerhedsleder Kjeld Just og formand Flemming Skaarup

Sagsfremstilling:
e Status pa sygefraveeret for skolearet 2016/2017
e Status arbejdsmiljg pa folkeskoleomradet ved dagligsikkerhedsleder

Bilag:
Status pa sygefraveer fordelt pa skolear

Indstilling:
Til orientering og drgftelse

Beslutning:

Sygefraveer

Medarbejdersiden papegede en bekymring i forhold til @stbirk Skole, som gennem alle arene ligger med
et sygefravaer pa over 7%.



Arbejdsmiljg

Kjeld Just gennemgik vedheeftede slides.

Kjeld Just orienterede om en sag pa Horsens Byskole afdeling Kildegade. OMU opfordrede Kjeld Just til
at videreformidle erfaringen/lzeringen fra sagen til den samlede arbejdsmiljggruppe.

Der blev stillet spgrgsmal til, hvem der har ansvaret, hvis tingene i fysiklokalerne ikke er aflast korrekt.
Kjeld Just og Flemming Skaarup oplyste at ansvaret ligger ved skolelederen.

Nr. 8 Orientering fra Hovedudvalget

Sagsfremstilling:
Orientering fra Hovedudvalgsmgderne den 12. juni 2017 og 4. september 2017

Indstilling:
Til orientering

Beslutning:
Claus Andersen og Henrik Daugaard Christensen orienterede om arbejdet i Hovedudvalget.

Hovedudvalget har pa de seneste mgder bl.a. draftet:

e Opfalgning pa temamgderne

o Drgftelse af opggrelse af jubileeumsanciennitet

e Drgftelse af budget: udvalget lavede en faelles udtalelse, der blev medsendt til
budgetseminaret.

e Dokumentation og tillid: projektet har vist, at der er store forskelle i omraderne i forhold til
dokumentation, sa de erfaringer man har faet kan ikke umiddelbart fares videre til alle andre
omrader. Det er forventningen at styregruppen vil blive indkaldt for at drafte den videre proces.

Nr.9 Meddelelser fra OMUs medlemmer

Sagsfremstilling:
Meddelelser fra OMUs medlemmer

Indstilling:
Til orientering

Beslutning:
Ingen meddelelser.

Nr. 10 Eventuelt

Sagsfremstilling:

Indstilling:
Til orientering

Beslutning:
Ingen punkter til eventuelt.




